COMPANHIA DE HABITA(}AO POPULAR DE CAMPINAS
Acordo Coletivo 2019-2021 — Propostas da COHAB-CAMPINAS

DATA: 24/06/2019

Prezados Senhores representantes dos funcionarios e do Sincohab

Ao longo de reunides e assembleias realizadas, vimos através deste apresentar a contraproposta de Acordo Coletivo de Trabalho para os anos de
2019/2021, a proposta inicial dos funcionarios e do SINCOHAB, apresentada em 05 de abril de 2019, em que foi introduzida oficialmente no SEIl sob o n°
COHAB.2019.00000407-82.

Areunido que resultou nesta contraproposta foi realizada em 19/06/2019 no Gabinete da Presidéncia desta Cohab Campinas com a presenca dos seguintes
representantes: Vinicius Issa Lima Riverete — Diretor Presidente COHAB Campinas; Antonio Abreu de Lucena Filho - Diretor Comercial Administrativo e
Financeiro e José Rafael Ferreira lelo — Diretor Executivo do SINCOHAB e Samuel Fernandes de Jesus — Diretor Regional do SINCOHAB; e participagéo

parcial da Diretora Juridica Michele Veloso S. Barbieri.
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ACORDO COLETIVO ATUAL

12 - REAJUSTE:

A partir de 01 de Maio de 2019, os salarios dos empregados, abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho, serdo reajustados em 10,00% sobre os salarios praticados em
30 de abril de 2019.

22 - PISO SALARIAL.:

Os pisos salariais qualificados e nao qualificados considerada a data base de 01/05/2019
a) Piso Nao qualificado: R$ 1.488,84 (um mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e oitenta e
quatro centavos);

b) Piso qualificado: R$ 1.688,44 (um mil, seiscentos e oitenta e oito reais e quarenta e quatro
centavos)

32- RECONHECIMENTO DATA BASE:
As partes reconhecem, como sendo 1° de maio, a data base dos empregados da
COHAB/CAMPINAS.

42 - DEMISSAO ANTES DATA BASE:

Nas demissdes ocorridas no periodo de 02 (dois) de margo a 01 (um) de abril, sera paga
multa de 01 (um) salario nominal, conforme Lei n° 7238/84 art. 9° e Enunciado TST n° 314 —
Resolugéo 6/1993 — DJ 22/09/1993.

52 - ADMISSAO APOS DATA-BASE:

Na admissao apods data base, sera considerado o salario do emprego estabelecido na tabela
salarial da Companhia, integralmente reajustado com os indices aprovados no Acordo
Coletivo.

PROPOSTA patronal 01/05/19 a 30/04/21

12 REAJUSTE:

Os salarios serdo reajustados em 4,47% a partir de
dezembro de 2019 incluindo o 13° saléario até 30 de abril
de 2020.

22 PISO SALARIAL:

Os pisos salariais serdo reajustados em 4,47% a partir
de dezembro de 2019 incluindo o 13° salario até 30 de
abril de 2020.

32 RECONHECIMENTO DATA BASE:

A COHAB Campinas reconhece os termos deste Acordo
Coletivo 2019-2021 porém a Data Base sera definida em
momento posterior.

42 DEMISSAO ANTES DATA BASE:
Mantido o texto original.

52 ADMISSAO APOS DATA-BASE:
Mantido o texto original.
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62 - SALARIO SUBSTITUIGAO:

A diretoria da Companhia podera autorizar a substituicdo temporaria de Coordenadores e
Gerentes, com pagamento de gratificacdo de fun¢do proporcional aos dias em exercicio,
respeitando-se os percentuais de 10,00% ou 20,00% respectivamente, sobre o salario
nominal do empregado que assumir a funcéo.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de empregado que ja exerga fungdo gratificada, sera
devida a diferenca apurada entre a que recebe e a da fung¢ao que substituira.

Paragrafo Segundo: Sera considerado periodo de substituicdo aquele igual ou superior a
10 (dez) dias.

72 - PCS — PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS:
A diretoria da Cohab elaborara em 90 dias apds a assinatura deste (18/12/2017) estudo de
viabilidade de continuagéo da implantagdo do Plano de Empregos e Salarios ja formulados.

82 — QUINQUENIO:

A cada 5 (cinco) anos completados de efetivo exercicio na empresa, a COHAB/CAMPINAS
pagara ao empregado, a titulo de quinquénio, o valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do salario-base, de forma nao cumulativa.

Parédgrafo Unico: O empregado tera direito ao recebimento do beneficio que trata o “caput”
desta clausula, no més subsequente ao més que completar o periodo aquisitivo.

92 — PPR - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS: Empregados e a
COHAB/CAMPINAS terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementagdo da medida
que trata da participagao dos trabalhadores nos resultados da empresa, sendo que para tal
fim devera ser formada em 15 (quinze) dias a partir da assinatura desse Acordo Coletivo de
Trabalho, uma comissdo composta por 03 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e
igual numero de membros pela empresa (empregados ou ndo), no prazo acima estabelecido,
concluir estudo sobre a Participacao nos Resultados, fixando critérios objetivos para sua
apuragao, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicao Federal.

Parégrafo Unico: A clausula nona devera ficar em suspenso até a proxima data-base
(01/05/2020), quando sera reavaliada a situagdo de autonomia econémico-financeira da
Companhia para absorver esse investimento, haja vista que, na atualidade nao seria
possivel a sua aplicacao.

62 SALARIO SUBSTITUICAO:
Mantido o texto original.

72 PCS - PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS:

A COHAB Campinas compromete-se a apresentar,
discutir efetivamente e integralmente o Plano de
Empregos e Salarios a partir de 120 dias apés a
assinatura deste presente acordo.

82 — QUINQUENIO:

A COHAB Campinas propbée que a manutengcao do
quinquénio seja discutida futuramente junto com as
discussées do Plano de Empregos e Salarios.

92 — PPR - PLANO DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS:
Mantido o texto original.
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10 - VALE REFEIGAO:

A COHAB/CAMPINAS, fornecera a seus empregados uma alimentacao subsidiada em 100%
(cem por cento), que consistirda em VALE REFEICAO ou VALE ALIMENTACAO no valor
mensal de R$ 1.189,67 (mil cento e oitenta e nove reais e sessenta e sete centavos).
Paragrafo Primeiro: Anualmente e no més de dezembro de cada ano, a empresa concedera
a titulo de bonificagdo, um crédito adicional, no mesmo valor do ja existente de $ 1.189,67
(mil cento e oitenta e nove reais e sessenta e sete centavos) a todos os empregados que
usufruirem do beneficio de vale alimentagao/refeicao, que devera ser pago até o dia 15
(quinze) do més de dezembro.

Paragrafo Segundo: O empregado tera direito aos vales de que trata o “caput” deste artigo,
quando do gozo das férias, em licenga médica, acidente do trabalho e licenga maternidade.
Paragrafo Terceiro: As verbas objeto desta clausula ndo possuem natureza salarial e, dessa
forma, n&o serdo incorporadas a remuneragdo dos empregados da COHAB para calculo de
qualquer verba trabalhista, previdenciaria ou fundiaria.

11- CESTA BASICA:

A empresa fornecera vale alimentagdo no valor de R$ 199,41 (cento e noventa e nove reais
e quarenta e um centavos), reajustado a partir de 01/05/2018

Paragrafo Primeiro: O beneficio que trata o “caput” sera concedido aos empregados cujo
salario base acrescido do valor do vale refeicdo/alimentagdo, ndo ultrapassar R$ 2.244,48
(dois mil duzentos e quarenta e quatro reais e quarenta e oito centavos),

Paragrafo Segundo: O subsidio da empresa no beneficio que trata o “caput” deste artigo
sera de 100,00% (cem por cento);

Paragrafo Terceiro: O valor da cesta basica sera disponibilizado em cartdo magnético do
vale alimentacao ou refeigdo, em conformidade com a opgao do empregado.

Paragrafo Quarto: As verbas objeto desta clausula ndo possuem natureza salarial e, dessa
forma, n&do serao incorporadas a remuneragéao dos empregados da COHAB para calculo de
qualquer verba trabalhista, previdenciaria ou fundiaria.

12 - HORAS EXTRAS:

Através deste Acordo Coletivo as partes subscritoras estabelecem que na realizagdo de
horas extraordinarias realizadas pelos empregados, desde que previamente autorizado pela
Diretoria, terdo os seguintes acréscimos:

102 VALE REFEICAO:

O vale refeicdo ou vale alimentagdo sera reajustado em
6% a partir do més de julho de 2019.

Alterado o paragrafo Primeiro: O 13° vale refeicao ou
vale alimentagéo sera substituido por um abono no més
de dezembro de 2019 no valor de R$246,30.

Mantidos os demais paragrafos.

112 CESTA BASICA:
Mantido o texto original.
Porém né&o aplicado no momento.

122 HORAS EXTRAS:
Mantido o texto original.
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a) 50,00% (cinquenta por cento) para o pagamento das horas extraordinarias trabalhadas de
segunda-feira a sexta-feira;

b) 100,00% (cem por cento) para o pagamento das horas extraordinarias trabalhadas
sabados, domingos e feriados;

c¢) 50,00% (cinquenta por cento) para a compensacgao das horas extraordinarias trabalhadas
de segunda-feira a sexta-feira;

d) 100,00% (cem por cento) para a compensacéao das horas extraordinarias trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por “hora extraordinaria” o periodo de trabalho superior a
jornada de trabalho contratada.

Paragrafo Segundo: Os adicionais serao calculados com base no valor do salario nominal
do empregado.

13 — VALE REFEIGAO NAS HORAS EXTRAS:

Com devida autorizacao de Coordenadoria e Geréncia, quando da prestacao de 02 (duas)
horas extras ou mais de trabalhos extraordinarios em dias uteis e 04 (quatro) horas nos finais
de semana e feriados, sera fornecido gratuitamente aos empregados 01 (um) Vale Refeigéao
de valor facial igual dos vales recebidos mensalmente.

Parégrafo Unico: O Vale Refeigdo relativo as horas extras efetuada serd pago no més
seguinte ao da prestacdo de servico, respeitando as datas de fechamento da folha de
pagamento desde que o horario extraordinario tenha sido previamente autorizado.

14 — PAGAMENTO DE SALARIOS:
A COHAB/CAMPINAS efetuara o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util de cada
més, no més seguinte ao de competéncia.

15 — ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A empresa concedera aos seus empregados, até o dia 16 de cada més um adiantamento
salarial de, no minimo, 40,00% (quarenta por cento) da remuneragao percebida no més.
Quando o dia 16 coincidir com sabados, domingos ou feriados, o adiantamento salarial de
que trata este artigo sera efetuado no primeiro dia util imediatamente anterior.

132 - VALE REFEICAO NAS HORAS EXTRAS :
A Empresa suspende na integra, temporariamente, até
segunda ordem a aplicagdo desta clausula.

142 — PAGAMENTO DE SALARIOS:
Mantido o texto original.

152 — ADIANTAMENTO DE SALARIOS:
Mantido o texto original.
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16 — AUSENCIA JUSTIFICADA:

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo de seu salario:

a) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbénjuge, ascendente,
descendente, irmaos, ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, viva sob sua responsabilidade econdmica;

b) Até 05 (cinco) dias uteis em razao de seu casamento, contados da data da realizagdo da
ceriménia civil ou religiosa, a critério do empregado;

c) Até 04 (quatro) dias, a cada 12 (doze) meses de trabalho efetivo, em caso de doacao
voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

d) Por 05 (cinco) dias consecutivos quando do nascimento de filho, os quais deverdo ser
usufruidos a partir da data do nascimento;

e) Por 01 (um) dia, com a finalidade de obten¢ao do Titulo Eleitoral;

f) Por 01 (um) dia, em caso de internacao hospitalar do(a) conjuge, companheiro(a) ou filho(a)
menor de idade, devidamente comprovado;

g) Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o
respectivo pagamento nao se efetue pela empresa ou posto bancario nela localizado.

h) Sera abonado o periodo (constante do atestado) de auséncia dos empregados no trabalho,
para acompanhamento de dependentes, mediante apresentagado de atestado fornecido por
profissional de assisténcia médica ou odontolégica. O abono a que se refere este item esta
limitado a 06 (seis) atestados médicos/odontolégicos, no ano.

i) Nao serdo descontadas as auséncias ao trabalho por motivo de forga maior, sendo
considerados nestes casos os seguintes eventos: enchente, paralisagéo total ou parcial dos
meios de transportes, catastrofes, ou outros motivos, entendendo como forga maior todo
acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do empregado, e para realizagdo do qual
este ndo concorreu, direta ou indiretamente;

j) Saida antecipada em 01 (uma) hora, para os empregados estudantes, nos dias de
realizagao de prova bimestral e oficial, desde que comunicado a coordenadoria respectiva
com o minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sendo obrigatdria comprovagao
posterior a Coordenadoria de Recursos Humanos.

17 - COMPENSAGAO DE HORAS:
A COHAB/CAMPINAS elaborara calendario de compensagao de horario até Dezembro de
cada ano.

162 — AUSENCIA JUSTIFICADA:
Mantido o texto original.

172 - COMPENSAGAO DE HORAS:
Mantido o texto original.
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Parédgrafo Unico: Nos dias 24 (vinte e quatro), 31 (trinta e um) de dezembro, terca-feira de
Carnaval, quarta-feira de Cinzas, Finados e Corpus Christi sera concedido abono integral a
todos os empregados, sem prejuizo do DSR (descanso semanal remunerado).

18 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO:

O adiantamento da primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera ser paga até o
dia 30 de Novembro e a 22 parcela, até o dia 20 de Dezembro.

Paragrafo Unico: Havendo disponibilidade de recursos a Diretoria podera autorizar, a seu
critério e excepcionalmente, a antecipacao do pagamento da 12 parcela do 13° salario junto
com as férias dos empregados.

19 - FERIAS:

O inicio do gozo de férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o
empregado ser avisado, do seu inicio, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os
interesses do préprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana e da politica
anual de férias da empresa. Sempre que solicitado pelo SINCOHAB, a COHAB/CAMPINAS
fornecera a relagdo anual das férias de seus empregados e os critérios para usufrui-las.
Paragrafo Primeiro: Quando a empresa, por motivo justificado, cancelar férias por ela
previamente comunicadas devera reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis,
que ele tenha comprovadamente realizadas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso e
destinadas ao gozo de suas férias.

Paragrafo Segundo: Quando porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias
ja compensados, estas deverdo ser prolongadas com o acréscimo dos mesmos.

Paragrafo Terceiro: Na eventualidade da COHAB/CAMPINAS vir a conceder férias coletivas
para seus empregados, os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo serao
descontados.

. Na eventualidade da COHAB/Campinas, conceder férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de
dezembro nao seréo descontados.

20 —- FRACIONAMENTO DE FERIAS:

Sera facultado aos empregados, o fracionamento do periodo de gozo de férias.

Pardgrafo Unico: Somente em casos excepcionais, previamente autorizados, serdo as
férias concedidas em, no maximo, dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e desde que nao haja acumulagao de seus periodos aquisitivos, nem

182 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO:
Mantido o texto original.

192 - FERIAS:
Mantido o texto original.

202 — FRACIONAMENTO DE FERIAS:
Mantido o texto original.
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acumulacdo de gozo de férias com os demais empregados da mesma
coordenadoria/departamento.

21 - FRAGAO DO PERIODO AQUISITIVO PARA FERIAS E 13° SALARIO:
Na licenga sem vencimentos, sera respeitada, para efeito de cémputo de férias e 13° salario,
a fracao de periodo aquisitivo ja transcorrido.

22 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados contratados através de concurso publico ficardo sujeitos ao periodo de
experiéncia de 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, ndo podendo ultrapassar o prazo de
90 dias.

Parédgrafo Unico: Nos casos de readmissdo através de concurso publico, para a mesma
funcéo imediatamente exercida, ndo sera celebrado contrato de experiéncia.

23 - ESTABILIDADE PARA ADOTANTE

Para adogdo de criangas com idade entre O (zero) até completar, 03 (trés) anos, sera
concedido ao adotante, um periodo de estabilidade no emprego de 150 (cento e cinquenta)
dias, contados da obtencao do direito de guarda.

Paragrafo Unico: Quando ambos os pais forem funcionarios da empresa, a estabilidade
sera concedida a apenas um deles, que deverao optar entre si pelo exercicio do direito.

24 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGCO MILITAR

Serao garantidos o emprego e o salario ao empregado em idade de prestagao de servigo
militar, desde o alistamento até os 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que
serviu.

Paragrafo Primeiro: A garantia do emprego sera extensiva ao empregado que estiver
servindo no Tiro de Guerra. Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do Tiro de
Guerra com o horario de trabalho, o empregado nao sofrera desconto do D.S.R. (descanso
semanal remunerado), e de feriados respectivos, em razao das horas nao trabalhadas por
esse motivo. A estes empregados sera obrigatéria a prestacdo de servigos no restante da
jornada.

21° FRAGAO DO PERIODO AQUISITIVO PARA
FERIAS E 13° SALARIO:
Mantido o texto original.

222 CONTRATO DE EXPERIENCIA:
Mantido o texto original.

232 ESTABILIDADE PARA ADOTANTE:
Mantido o texto original.

24° EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR:
Mantido o texto original.



COMPANHIA DE HABITA(}AO POPULAR DE CAMPINAS
Acordo Coletivo 2019-2021 — Propostas da COHAB-CAMPINAS

Paragrafo Segundo: Esses empregados nao poderao ser despedidos, a n&o ser por pratica
de falta grave, ou mutuo acordo entre o empregado e o empregador, com a assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria.

25 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA 25% - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA:
A COHAB/CAMPINAS concedera estabilidade proviséria aos empregados que necessitem | Mantido o texto original.

de até, 24 (vinte e quatro) meses para aquisi¢cao de aposentadoria por tempo de contribuicao,

nos termos do artigo 201, paragrafo 7°, inciso |, da Constituicdo Federal e respectiva

legislacao previdenciaria regulamentadora, desde que devidamente comprovada, e conte o

empregado com 24 (vinte e quatro) meses continuos de trabalho na empresa.

Pardgrafo Unico: O empregado em vias de aposentadoria, prevista no “caput’ desta

clausula, ndo podera ser demitido, a ndo ser em razao de falta grave, ou por mutuo acordo

entre empregado e empregador, ou encerramento de atividade do empregador, sendo que,

nestas duas ultimas hipoteses, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da

categoria.

26 - LICENCA PARA ADOTANTE: 262 - LICENCA PARA ADOTANTE:

Para adogao de criangas com idade entre 0 (zero) ano até completar 2 (dois) anos, sera A COHAB Campinas propbe periodo tnico de 180 dias
concedido ao adotante, um periodo de licenga com vencimentos de até 120 (cento e vinte) | e as faixas etarias ficam igualadas em 0 a 6 anos para
dias, contados da obtencao do direito de guarda, nos seguintes termos: qualquer situagéo.

a) Adocgao de crianga 0 (zero) més até 24 (vinte e quatro) meses: 120 (cento e vinte) dias;
b) Adocgéao de crianga de 24 (vinte e quatro) meses e 01 (um) dia a 06 (seis) anos: 90
(noventa) dias;

c) Adocéo de crianga de 06 (seis) anos e 01 (um) dia a 18 (dezoito) anos: 30 dias.
Paragrafo Primeiro — Quando ambos os pais forem funcionarios da empresa, a estabilidade
sera concedida a apenas um deles, que deverao optar entre si pelo exercicio do direito.

27 - LICENGCA SEM VENCIMENTOS: 272 - LICENCA SEM VENCIMENTOS:
A empresa apreciara pedidos de licenga, sem vencimentos, aos empregados que a Mantido o texto original.

solicitarem por escrito explicitando o motivo.

Paragrafo Primeiro: A concessao ou nao da licenga sera decidida pela empresa em prazo

nunca superior a 10 (dez) dias da efetivagdo do pedido.
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Paragrafo Segundo: Nao serdao apreciados pedidos de licengca com prazo inferior a 12
(doze) meses.

Paragrafo Terceiro: Nao terao direito a licenga, funcionarios com menos de 24 (vinte e
quatro) meses de trabalho na empresa.

Paragrafo Quarto: O prazo de licenga é de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por
igual periodo. Apds, transcorrido o periodo autorizado, o funcionario devera reassumir suas
funcdes na empresa, sem direito a renovagao ou novo periodo de licenga.

Paragrafo Quinto: Na licengca sem vencimentos serdo respeitados, para efeito do cémputo
de férias e 13° salario, a fragcao de periodo aquisitivo ja transcorrido.

Paragrafo Sexto: Casos excepcionais, a critério da diretoria, poderao ser analisados.

28 - AUXILIO CRECHE/BABA: 287 - AUXILIO CRECHE/BABA:
A COHAB/CAMPINAS concedera auxilio-creche no valor unitario de R$ 392,40 (trezentos e | O auxilio creche/baba sera reajustado em 6% a partir de
noventa e dois reais e quarenta centavos), mediante apresentagdo de nota fiscal da julho de 2019.
mensalidade escolar, ou documento fiscal equivalente, aos empregados que tenham filho(s)

ou mantenham crianga(s) sob sua guarda, com Termo de Responsabilidade, de Guarda, de

Adocao Definitiva ou documento equivalente, com idade entre 0 (zero) meses a 7 (sete) anos,

autorizado o uso para pagamento do transporte escolar, creche ou baba, sendo que o

empregado beneficiado devera apresentar nota fiscal ou similar emitida pelo prestador de

Sservigo.

Paragrafo primeiro: A COHAB/CAMPINAS concedera igual auxilio aos empregados(as) que

tenham filhos portadores de Necessidades Especiais, desde que esta condicdo seja

comprovada por relatério médico.

Paragrafo segundo: O auxilio tratado no caput ndo sera concedido durante o periodo de

licenca maternidade.

Paragrafo terceiro: O auxilio de que trata essa clausula n&do é cumulativo em razdo da

caracterizacdo de mais de uma modalidade de ocorréncia para o mesmo funcionario, sendo

pago como parcela unica. Sera concedido o auxilio para creche, ou para baba ou para

transporte.

Paragrafo quarto: O valor do auxilio baba sera de apenas um beneficio se houver filho com

idade entre 0 e 4 anos, ndo acumulavel pela quantidade de filhos.

Paragrafo quinto: O empregado beneficiado devera apresentar nota fiscal ou similar emitida

pelo prestador do servico.
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29 - LICENCA MATERNIDADE:

A COHAB/CAMPINAS compromete-se estudar a possibilidade de conceder a empregada
gestante, licenga maternidade remunerada de 180 (cento e oitenta) dias, ficando assegurado,
nesse caso, também, o mesmo em relagao ao 13° (décimo terceiro) salario e ao Vale-
alimentacao/Refeicao, conforme Lei 11.770/2008.

30 - IMPEDIMENTO DE ATOS DISCRIMINATORIOS NA ADMISSAO E DEMISSAO

Sao proibidos todos os usos e praticas discriminatérias quanto ao sexo, estado civil, raga,
religido, idade e opg¢ao sexual, opinido politica, filiacao partidaria e sindical na admisséao e
demissao de empregados.

Parédgrafo Unico: Sao especialmente proibidos os testes laboratoriais de gravidez e AIDS
para efeito de admissao.

31 - CONVENIO MEDICO:

A empresa mantera o sistema de convénio médico vigente, com manutencao do subsidio
atualmente praticado, por faixa salarial, podendo o mesmo ser alterado, de comum acordo
entre a empresa e empregados com a participacao do Sincohab.

32 - VALE TRANSPORTE:

Aos empregados que residam em outro municipio e utilizem linha regular de transporte
coletivo interurbano para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, sera aplicado o
critério da lei do vale-transporte.

Paragrafo Unico: O vale-transporte sera concedido no ultimo dia atil do més antecedente
ao més de beneficio.

33 - COMPLEMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO:

Seréa assegurada ao empregado em gozo de beneficio previdenciario, por acidente de
trabalho ou doenga, complementacao do valor do beneficio até o limite do salario a que
faria jus se estivesse em atividade. A complementacao referida neste item abrange
inclusive o 13° (décimo terceiro) salario.

29° — LICENGA MATERNIDADE:

A COHAB Campinas aceita a concessdo a empregada
gestante, licenga maternidade remunerada de 180
(cento e oitenta) dias, ficando assegurado, nesse caso,
também, o mesmo em relacdo ao 13° (décimo terceiro)
salario e ao Vale-alimentagdo/Refei¢do, conforme Lei
11.770/2008.

302 IMPEDIMENTO DE ATOS DISCRIMINATORIOS NA
ADMISSAO E DEMISSAO
Mantido o texto original.

312 CONVENIO MEDICO:
Mantido o texto original.

322 VALE TRANSPORTE:
Mantido o texto original.

332 COMPLEMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO:
Mantido o texto original.
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Paragrafo Primeiro: A concessao desse beneficio esta limitada em 06 (seis meses) para
afastamentos por doenca e em 12 (doze meses) para afastamentos por acidente do trabalho.
Paragrafo Segundo: O empregado que for afastado de suas fungdes, em decorréncia de
acidente de trabalho ou auxilio-doenga por periodo superior a 15 (quinze) dias, tera garantido
o recebimento integral de sua remuneracao, até que seja realizado, pela previdéncia social,
0 pagamento do beneficio a que tem direito. Quando do recebimento do beneficio, o
empregado fara o reembolso do valor correspondente ao empregador, dentro do prazo
maximo de cinco dias.

Paragrafo Terceiro: O empregado assinara termo de responsabilidade pelo qual se
compromete a reemboilsar, o valor correspondente a COHAB/CAMPINAS, do valor recebido
a titulo

Paragrafo Quarto: Ficam assegurados aos empregados afastados para tratamento médico,
todos os beneficios concedidos aos empregados do quadro permanente da empresa, bem
como serdo reembolsadas as despesas relativas a acidente de trabalho e doenga
ocupacional, ndo cobertas pelo convénio médico contratado pela Cohab, ou pelo INSS.

34 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES:
A empresa fara um seguro de vida e acidentes em grupo, em favor dos seus
empregados, tendo como favorecidos o0s mesmos beneficiarios legalmente
identificados junto ao INSS ou através de declaracao do IRPF, observados as seguintes
coberturas minimas:
a) R$ 70.000,00 de indenizagado por morte de qualquer causa
b) R$ 70.000,00 de indenizagéo por invalidez total ou parcial por acidente
c) R$ 35.000,00 de indenizagdo por morte do cénjuge do segurado, qualquer que seja
a causa.
d) R$17.500,00 de indenizagao por morte do(a) filho(a) do segurado, qualquer que seja
a causa.
Paragrafo Primeiro: De acordo com a data da vigéncia da Apdlice Contratada, as
coberturas acima estipuladas terao vigéncia a partir de 01/08/2018.

35 — Auxilio Funeral:

A COHAB/CAMPINAS pagara, a titulo de auxilio-funeral, a importancia de R$ 8.994,13 (oito
mil novecentos e noventa e quatro reais) para custear as despesas decorrentes de
falecimento de empregados e seus dependentes diretos, quais sejam; filhos, cdnjuge ou

342 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES:
Mantido o texto original.

352 — Auxilio Funeral:
Mantido o texto original.
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unido estavel, bem como no caso de outros dependentes, desde que declarados na
Declaracado de Imposto de Renda (IRPF), e no caso de Isentos, mediante declaracédo de
proprio punho, sob as penas da lei.

Paragrafo Primeiro: O pagamento de que trata o “caput” devera ser efetuado até 15 (quinze)
dias apds a apresentagdo da Certiddo de Obito.

Paragrafo Segundo: O referido beneficio sera estendido a pai e mae do empregado que
comprove dependéncia econdmica desses ascendentes

36 - BANCO DE TRANSFERENCIA

Em conformidade com o Plano de Carreiras (Resolugdo 02/05 — item 1.3) levando em
consideracao as normas de Concurso Publico, a movimentagao de pessoal ocorre quando
um empregado € solicitado a prestar servicos em outro departamento ou coordenadoria.
Paragrafo Primeiro: A movimentacado de pessoal podera ocorrer desde que o empregado
exerga o mesmo tipo de atividade que consta em sua descricdo de emprego, em razado de
qgue nao havera mudanca de fungao ou salario.

Paragrafo Segundo: Para a efetivagio de movimentagdo de pessoal, o
departamento/coordenadoria devera preencher formulario proprio e encaminhar para a
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Paragrafo Terceiro: A movimentagdo de pessoal somente podera ocorrer mediante a
concordancia entre os departamentos/coordenadorias requisitantes, cedente, Coordenadoria
de Recursos Humanos e autorizagao da Diretoria.

37 - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de dispensa do contrato de trabalho, sem justa causa, a comunicacao de dispensa
obedecera ao seguinte critério:

a) A dispensa sera comunicada pela empresa, ao empregado, por escrito, contrarrecibo
assinado pelo mesmo, esclarecendo se o0 aviso prévio sera trabalhado ou indenizado, com a
indicac&o do dia, hora e local para o recebimento das verbas rescisérias.

b) Aempresa é obrigada a fornecer na data da homologacao da rescisao contratual, a relacao
das contribuicdes previdenciarias; guia do depdsito referente a multa do FGTS conforme o
percentual vigente a época da dispensa nos termos da lei que trata do FGTS, Perfil
Profissiografico Previdenciario e atestado de saude demissional do empregado, sob pena de
nao homologacgao da dispensa por parte do sindicato.

362 BANCO DE TRANSFERENCIA
Mantido o texto original.

372 COMUNICAGAO DE DISPENSA
Mantido o texto original.
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c) O empregado dispensado por justa causa devera ser comunicado do fato, por escrito, com
a indicagao dos motivos da dispensa.

38 - SINDICANCIA / INQUERITO ADMINISTRATIVO

Nos casos de sindicancia/inquérito administrativo, fica assegurado o direito ao empregado
de estar acompanhado em seu depoimento, bem como de ser comunicado da data de sua
realizacado com, no minimo, 02 (dois) dias de antecedéncia.

39 - ATESTADO PARA FINS DE ACERVO TECNICO

A COHAB/CAMPINAS fornecera, a pedido dos arquitetos e engenheiros, para fim de acervo
técnico, atestado de experiéncia adquirida a servigo da empresa; participacao em estudos;
planos e projetos; obras e servigos; participacdes em congressos e seminarios; atividades
de ensino e pesquisa de acordo com as exigéncias do CREA.

Paragrafo Unico: A COHAB/CAMPINAS devera mencionar nas ARTs devidas os nomes de
todos os profissionais envolvidos, com registro profissional.

40 - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisao contratual, a COHAB/CAMPINAS, quando solicitada, devera fornecer ao
empregado carta de referéncia onde devera constar a relagdo dos trabalhos realizados e
cursos de que tenham participado na empresa.

41 - DIVULGAGAO DAS NORMAS
A empresa distribuira a seus empregados, informativos contendo as normas e procedimentos
em vigor

382 SINDICANCIA / INQUERITO ADMINISTRATIVO
Mantido o texto original.

392 ATESTADO PARA FINS DE ACERVO TECNICO
Mantido o texto original.

402 CARTA DE REFERENCIA
Mantido o texto original.

412 DIVULGAGAO DAS NORMAS
Mantido o texto original.
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42 - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO
Quando houver compensagao de horas, a auséncia justificada por atestado medico sera
paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

43 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos desde que os mesmos
consignem o dia e o horario de atendimento do empregado, o carimbo e a assinatura do seu
emissor.

Paragrafo Primeiro: Serao aceitos atestados de outros convénios que nao o utilizado pelos
empregados COHAB/CAMPINAS, bem como os de médico particular.

44 - PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA
A COHAB/CAMPINAS compromete-se a nao fazer restricdes para admissao de Portadores
de Necessidades Especiais conforme lei N°8.213, de 24 de julho de 1991.

45 - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a COHAB/CAMPINAS, o desconto, em folha de pagamento, desde que
expressamente autorizado pelo empregado, de despesas correspondentes a; seguro de vida
em grupo, vale-transporte, planos médico/odontolégicos, vale-alimentagdo ou refeigao,
convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica,
clube/agremiacdes, prestagcao de financiamentos contratados com entidades bancérias que
estejam dentro das normas e com a anuéncia da Cohab-Campinas.

46 - ASSISTENCIA JURIDICA

A COHAB/CAMPINAS fornecera assisténcia juridica gratuita ao empregado que dela
necessitar, em razao de fatos ocorridos no exercicio de atividade profissional, quando a
servico da COHAB/CAMPINAS.

Parégrafo Unico: Aescolha da forma de representacdo de assisténcia juridica ao funcionario
ficara ao exclusivo critério da COHAB. Caso o empregado n&o concorde com a definicdo da
COHAB, podera escolher outro profissional que melhor o possa atender, hipdtese em que
arcara com os custos da assisténcia juridica sem direito a qualquer reembolso por parte da
Companhia.

42 PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR
ATESTADO MEDICO
Mantido o texto original.

432 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Mantido o texto original.

442 PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA
Mantido o texto original.

452 AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO
Mantido o texto original.

462 ASSISTENCIA JURIDICA

A COHAB Campinas propde a retirada da presente
clausula na infegra mas assegura manter a assisténcia
juridica nos casos que forem julgados como pertinentes
pela propria diretoria da Empresa.
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47 - FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

a) A COHAB/CAMPINAS implantara politica de treinamento técnico aos empregados com a
promocao de cursos, eventos € seminarios.

b) A COHAB/CAMPINAS se compromete a divulgar, amplamente, sua politica de
treinamento, bem como as previsdes dos cursos, eventos e seminarios incentivando a
participacao de seu corpo técnico.

c) A COHAB/CAMPINAS promovera intercambio tecnoldgico entre profissionais na area de
interesse social, como forma de aperfeicoamento do corpo técnico.

d) A COHAB/CAMPINAS podera conceder aos empregados a possibilidade de participarem
de eventos, cursos e seminarios (especializacao, mestrado ou doutorado) dentro de suas
atividades profissionais em assunto ou projeto de interesse da empresa, nao descontando
do salario os dias/horas diarias concedidas e nem obrigando a compensacgao até o limite de
32 horas mensais, desde que devidamente autorizados.

48 - AUTOMACAO

Diante de novas tecnologias que implique a automacéo dos meios de produgéo, a empresa
compromete-se a fornecer treinamento para que seus empregados adquiram melhores
qualificacées nos novos métodos de trabalho.

Paragrafo Unico: A empresa dara conhecimento aos Sindicatos Profissionais diferenciados,
onde houver, quando formalmente solicitado, do seu plano de automacédo dos métodos de
trabalho, especificando o programa a ser seguido, os equipamentos e métodos a serem
utilizados.

49 - GARANTIAS DO EMPREGADO PARA HIPOTESE DE ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA NA REGIAO

Se a COHAB/CAMPINAS, por qualquer motivo tiver que encerrar suas atividades, obriga-se
a comunicar o fato aos empregados e ao Sindicato da categoria, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias, sem prejuizo do aviso prévio.

50 - PROMOGOES
Todas as promog¢des acompanhadas ou ndo de aumentos salariais, serdo anotadas na
Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, além de outras informagdes pertinentes.

47° FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL
Mantido o texto original.

482 AUTOMAGCAO
Mantido o texto original.

492 GARANTIAS DO EMPREGADO PARA HIPOTESE
DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA
EMPRESA NA REGIAO
Mantido o texto original.

502 PROMOGCOES
Mantido o texto original.
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51 - NOMENCLATURA DE EMPREGOS E FUNCOES
O empregado que exer¢ca emprego ou fungdo que exija formagao universitaria e que tenha
titulacdo e/ou registros competentes, tera sua CTPS registrada na respectiva formacao em
complemento a denominagao, do seu cargo ou fungao

52 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontard a mensalidade associativa diretamente de seus empregados,
conforme deliberacdo da assembleia geral dos empregados, desde que por eles autorizadas
por escrito. O valor do desconto das mensalidades sera depositado em conta bancaria do

sindicato beneficiado, através de guia propria fornecida pelo mesmo, até o 6° dia
subsequente a competéncia do salario. A relagdo nominal dos empregados para controle da
entidade sera encaminhada ao Sindicato Profissional apds o recolhimento.

53 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara em folha de pagamento a contribuigdo assistencial no valor de 0,4%
(zero virgula quatro por cento), de seus empregados, conforme deliberacdo da assembleia
geral dos empregados. O recolhimento sera efetuado até o 6° (sexto) dia util do més
subsequente ao do desconto no pagamento dos salarios, mediante apresentagao das guias
de recolhimento respectivas e contas bancarias designadas pelas entidades acordantes. A
empresa se obriga a enviar no mesmo prazo relagdo nominal dos empregados para a
entidade com o valor da contribuigdo correspondente.

Paragrafo Primeiro: No prazo de dez dias apds a assinatura do presente Acordo Coletivo,
sera garantido aos empregados o direito de oposi¢cao ao desconto, desde que protocolada
pessoalmente carta de préprio punho no Sindicato.

Paragrafo Segundo: O Sindicato devera em 03 (trés) dias uteis enviar cépia da carta a
Coordenadoria de Recursos Humanos da COHAB/CAMPINAS para que se cesse todo e
qualquer desconto.

54 - ASSEMBLEIAS NA COHAB/CAMPINAS
A COHAB/CAMPINAS permitira, mediante prévia solicitagdo do Sindicato Profissional, a
realizacdo da Assembleia dentro do seu recinto.

512 NOMENCLATURA DE EMPREGOS E FUNGOES
Mantido o texto original.

522 MENSALIDADE ASSOCIATIVA
Mantido o texto original.

O tema estd em decisdo judicial em instancias
superiores.

532 CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Mantido o texto original.

O tema esta em decisdao judicial em instancias

superiores.

542 ASSEMBLEIAS NA COHAB/CAMPINAS

A COHAB Campinas concorda com o texto original

desde que em horario fora do expediente.
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55 - SINDICALIZAGAO

Quando solicitado por escrito, a COHAB/CAMPINAS autorizara duas vezes por ano, em dias
e horarios previamente fixados, que os sindicatos profissionais realizem suas campanhas de
sindicalizac&o junto aos empregados

56 — LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO:

Serado abonadas ou compensadas, 06 (seis) auséncias por ano ao empregado sindicalizado,
eleito para participar, na qualidade de representante, do Congresso anual da categoria,
desde que comunicado com antecedéncia minima de 72 horas.

Parédgrafo Unico: A categoria terd no minimo 03 (trés) e no maximo 07 (sete) empregados
representantes, mediante acordo entre as partes.

Par. Unico — minimo de 3 e maximo de 7 representantes, conforme acordo entre as partes

57 - HOMOLOGAGAO

As rescisbes de contrato de trabalho serao feitas, preferencialmente, sob assisténcia do
Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: A COHAB/CAMPINAS devera solicitar o agendamento de horério, por
escrito, constando o nome do empregado, a data de admissédo e a de demiss&do bem como
o cargo exercido, CTPS atualizada, exame médico demissional, comprovante de depdsito do
FGTS dos ultimos trés meses e guia de recolhimento da multa de 40% sobre o FGTS.

58 - COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias apds sua emissao, fornecera, uma vez por ano, ao
Sindicato dos Empregados, uma coépia da RAIS, ou através de suporte magnético, mediante
entendimento prévio com o sindicato.

59 - TREINAMENTO EM SEGURANCA DO TRABALHO
A COHAB/CAMPINAS, quando da admissao de empregados, devera treina-los e esclarecer-
Ihes, antes do inicio de suas atividades, sobre:
a) Utilizacao e higienizagao dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI’s, de acordo
com a NR. 6;

552 SINDICALIZAGCAO
Mantido o texto original.

567 — LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO:

Mantido o texto original.

572 HOMOLOGAGAO
Mantido o texto original.

582 COPIA DA RAIS
Mantido o texto original.

592 TREINAMENTO
TRABALHO
Mantido o texto original.

EM SEGURANCA
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b) Os riscos nos locais de trabalho e prevencgao de acidentes;

c¢) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o organismo;
d) O primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado, preferencialmente, ao
conhecimento da utilizacdo do equipamento de protecao individual (EPI), e das eventuais
areas de risco, bem como, ainda, das atividades a serem exercidas.

60 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A COHAB/CAMPINAS enviara ao Sindicato copia do registro do SESMT, junto ao Ministério
do Trabalho, onde deverao constar os nomes dos profissionais e a especialidade, bem como
os levantamentos ambientais que realizara com instrumentos necessarios para tal.

61 - EXAME MEDICO
A COHAB/CAMPINAS realizara exames médicos admissionais, periédicos e demissionais
com base no que dispde a NR-7.

62 - PROTEGAO COLETIVAE INDIVIDUAL

A empresa assegurara condi¢cdes de salubridade, através de equipamentos coletivos de
seguranga. Os EPIs somente serdo admitidos na absoluta impossibilidade técnica de
implantagao dos Equipamentos de Protecdo Coletivos - EPCs, ou durante a implantacéo
destes.

63 - FORNECIMENTO DE UNIFORME E ROUPAS DE TRABALHO
A Empresa se obriga a fornecer gratuitamente a seus empregados, uniforme de trabalho,
quando exigido pela empresa na prestagao de servico.

64 - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal com empregado da COHAB/CAMPINAS, sera indicado um
representante da empresa e um do respectivo sindicato, para acompanhamento da apuragao
dos fatos, (junto as autoridades competentes).

602 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO
Mantido o texto original.

612 EXAME MEDICO
Mantido o texto original.

622 PROTEGAO COLETIVA E INDIVIDUAL
Mantido o texto original.

632 FORNECIMENTO DE UNIFORME E ROUPAS DE
TRABALHO
Mantido o texto original.

642 ACIDENTE FATAL
Mantido o texto original.
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65 - NR4, NR5, NR7 E NR9
A empresa entregara quando solicitado, cépias do PPRA e do PCMSO ao SINCOHAB.

66 - CONDIGOES SANITARIAS
A empresa devera manter instalagcdes sanitarias compativeis com o niumero de
funcionarios, obrigando-se a manté-las em bom estado de conservagao, asseio e higiene.

67 - ADAPTAGAO DE EMPREGADO ACIDENTADO OU PORTADOR DE DOENGCA

OPCUPACIONAL

Sera garantido aos empregados acidentados no trabalho, apds alta atestada pelo INSS e
cessado o auxilio-acidente/doenca, retorno a COHAB/CAMPINAS em fungdo compativel
com seu estado fisico, sem prejuizo do salario antes percebido, desde que apds acidente,
apresentem, cumulativamente, reducao da capacidade laboral — atestada pelo INSS — e
incapacidade de exercer a fungao que anteriormente exerciam, sendo obrigados, os
empregados nesta situagao, a participar de processo de readaptagao e reabilitagdo
profissional que, quando adquiridos, faz cessar automaticamente a garantia.

68 — CONTROLE DE JORNADA:

Em conformidade ao previsto nas Portarias do Ministério do Trabalho n° 1510, de
21/08/2009 e n° 373, de 25/02/2011, bem como nos artigos 74, § 2° e 913 da CLT, a
empresa estabelece sistema alternativo de controle da jornada de trabalho, com a
concordancia do sindicado profissional.

Este sistema alternativo de controle de jornada de trabalho apenas representa o atual
sistema de controle ja utilizado pela empresa.

692 - ABRANGENCIA
As clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicam-se a todos os empregados
da COHAB/CAMPINAS, ressalvadas condicdes mais vantajosas ja existentes.

70% - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O ndo cumprimento de qualquer clausula deste ACT acarretara multa de 10% (dez por
cento) do piso salarial por infragao e por empregado, revertendo seu valor em favor da
parte prejudicada, e desde que nao haja previsao de outra forma de multa.

652 NR4, NR5, NR7 E NR9
Mantido o texto original.

662 CONDIGOES SANITARIAS:
Mantido o texto original.

672 ADAPTAGCAO DE EMPREGADO ACIDENTADO
OU PORTADOR DE DOENCA OPCUPACIONAL.:
Mantido o texto original.

682 — CONTROLE DE JORNADA:
A compensacao do horario flexivel deve ser realizada no
mesmo dia.

692 — ABRANGENCIA:
Mantido o texto original.

70? - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Mantido o texto original.
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712 — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01/05/2017 a 30/04/2019, no que
se refere a aplicabilidade das clausulas sociais e econdmicas, quanto aos indices e valores

COMPANHIA DE HABITA(}AO POPULAR DE CAMPINAS
Acordo Coletivo 2019-2021 — Propostas da COHAB-CAMPINAS

pecuniarios valerao pelo periodo de 1 (um) ano, até 30/04/2018, ressalvados os
pagamentos de diferencas ja estabelecidas nas respectivas clausulas.

Paréagrafo Unico: As clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficam garantidas

até a assinatura do préximo Acordo Coletivo de Trabalho.

722 - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na

aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Campinas, 24 de junho de 2019

Vinicius Issa Lima Riverete

Diretor Presidente

Michele Veloso S. Barbieri

Diretora Juridica

Antonio Abreu de Lucena Filho

712 — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de
01/05/2019 a 30/04/2021, no que se refere a
aplicabilidade das clausulas sociais e econdémicas,
quanto aos indices e valores pecuniarios valerdo pelo
periodo de 1 (um) ano, até 30/04/2020, ressalvados os
pagamentos de diferencas ja estabelecidas nas
respectivas clausulas.

Paréagrafo Unico: As cléusulas do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficam garantidas até a assinatura
do préximo Acordo Coletivo de Trabalho.

Proposta integralmente aceita por esta COHAB
Campinas.

722 - COMPETENCIA:
Mantido o texto original.

Diretor Comercial Administrativo e Financeiro

Jonatha Roberto Pereira

Diretor Técnico
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