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Campinas, 24 de maio de 2022
Oficio COHAB/Campinas (DiP) n® 219/2022

Ref.: Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023

Prezado Senhor,

A COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS - COHABI/CAMPINAS, em
referéncia ao oficio SINCOHAB n° 011/2022, de 10 de margo de 2022, que encaminhou a pauta
para negociagdo do Acordo Coletivo 2022/2023, vem propdr o que segue:

1. Aplicagdo de reajuste a tabela salarial vigente em abril/2022 no limite de 12,47% a
partir de 01 de maio de 2022, bem como aplicagdo do mesmo indice ao vale
alimentagao/refeicao e demais clausulas econdmicas constantes do acordo em questéo.

2. Vale Refeigdo nas Horas Extras

A empresa ndo concorda com a majoragao para 100% do valor facial, tendo em vista que
essa complementagéo destina-se a alimentagdo intermediaria, em virtude da extenséo de
jornada. Propde a manutengéo do percentual pago atualmente (50%).

llustrissimo Senhor
GERSON PRIMIANI DA SILVA

DD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cooperativas Habitacionais de
Desenvolvimento Urbano do Estado de S&o Paulo - SINCOHAB
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Assim, analisando os fundamentos da concessdo, a empresa propde a alteragdo da

clausula, para “vale alimentagdo na extensdo de jornada’, desvinculando sua concessdo da
realizagdo de horas extraordinérias, e ampliando a cobertura da clausula para alcangar os
empregados que ocupam fungdo de confianga (coordenadores, gerentes e assessores).

6.

Resumo - alteragéo para vale alimentag&o na extens&o de jornada e manutengéo do valor
percentual pago.

Horario Flexivel

A empresa ndo concorda com a proposta apresentada, tendo em vista ampliar muito o
horario de entrada e saida, podendo prejudicar, inclusive, o atendimento a populagéo e o
andamento dos trabalhos.

A empresa propde que o empregado entre até 30 minutos além do seu horério habitual, e
compense esse tempo ao final do expediente do mesmo dia, limitando esse beneficio em 6
vezes por més. Também propde a inclusdo da clausula sobre jornada de trabalho, dispondo
sobre as duragdes de jornada, as tolerancias diarias e o horario de intervalo.

Reembolso do convénio médico

A empresa no concorda pois haveria muita dificuldade no controle da concesséo do
beneficio, tendo em vista ndo possuir estrutura suficiente para estes trabalhos. Além do
mais, ha duvidas quanto a aceitagao da pratica em relagao ao TCE.

Propde a manutengdo do beneficio como é feito hoje, com isen¢&o da mensalidade dos
empregados titulares € a cobranga proporcional para os dependentes, conforme faixa
salarial.

Licenga Paternidade — Clausula 16

A empresa propde a alteragdo da duragéo da licenga paternidade, dos atuais 5 dias para 20
dias.

Atestados de acompanhante - Clausula 16 &2

€

A empresa propde alterar a clausula alterando o limite de 6 atestados para 48 horas para
jornada de 8 horas e 36 horas para jornada de 6 horas diarias, a fim de coibir abusos. O
fracionamento em horas, permite que o empregado apresente uma quantidade maior de
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atestados a medida que possibilita descontar apenas as quantidades utilizadas em cada
evento.

7. Banco de Horas (inclusao)

A empresa solicita a inclus@o do banco de horas no Acordo Coletivo com os seguintes
termos:

Todas as horas realizadas ser@o encaminhadas ao banco de horas, ja com os devidos
acréscimos de 50% ou 100% conforme previsto no AC vigente.

O banco tera os limites de 120 horas positivas e 30 horas negativas, com vigéncia de 1 ano
a partir da sua realizag&o ou gozo das horas negativas.

8. Divergéncias na folha de pagamento (incluséo)

Inclusdo de clausula de garantia de ressarcimento para casos de divergéncia na folha de
pagamento. Se for prejudicial ao empregado a empresa tem 5 dias Uteis para fazer o acerto.
Se for prejudicial @ empresa, o valor sera descontado na proxima folha mensal.

9. Readequacao geral das clausulas vigentes

A fim de ajustar conforme a legislagdo atual e a pratica da empresa. Por exemplo, excluindo
clausulas que nao tem mais aplicagdo, como a que trata da obrigatoriedade de entrega da
RAIS. Para isso, encaminha em anexo o estudo com as alteragdes solicitadas para anélise
e manifestagao do SINCOHAB. L
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RAROMEO— LUIS MOKITI YABIKU

Diretor Comercial, Administrativo e Finantl':eiro

o

‘ SOCIO FERREIRA PEDRO LEONE LUPORINI DOS SANTOS
Diretor Técnico de Empreendimentos Sociais

/" JONATAA ROBERTO PER B0S'SANTOS —
—————Diretor Téchico Coor ria de Gestdo de Pessoas

(SINCOHAB/acordocoletivo2022/2023)
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