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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 01° de
maio de 2024 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados nas Empresas e Cooperativas

Habitacionais, Desenvolvimento Urbano no Estado de Sao Paulo, com abrangéncia territorial
em Campinas/SP.

1 - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

1.1 - PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
Os pisos salariais qualificados e ndo qualificados seréo reajustados em 3,69%.
a) Piso nao qualificado: R$ 2.019,47 (Dois mil e dezenove reais e quarenta e sete centavos)

b) Piso qualificado: R$ 2.290,21 (dois mil, duzentos e noventa reais e vinte e um centavos)

1.2 - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2024, os salarios dos empregados, abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho, serdo reajustados no percentual equivalente ao IPCA, do periodo de
01/05/2023 a 30/04/2024, no valor de 3,69% (trés virgula sessenta e nove por cento),
incidentes sobre os salarios praticados em abril de 2024, extensivo a todos trabalhadores.
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2 - PAGAMENTO DE SALARIO
2.1 - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A COHAB/CAMPINAS efetuard o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia Gtil de cada
més, no més seguinte ao de competéncia. Para efeito desta clausula, considera-se o sabado
como dia util.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A empresa concedera aos seus empregados, até o dia 20 de cada més um adiantamento
salarial de, no minimo, 40,00% (quarenta por cento) da remuneracdo percebida no més,
desde que o empregado tenha no minimo 20 dias previstos de trabalho no més. Quando o dia
20 coincidir com sabados, domingos ou feriados, o adiantamento salarial de que trata este
artigo sera efetuado no primeiro dia util imediatamente anterior.

2.2 - DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a COHAB/CAMPINAS, o desconto, em folha de pagamento, desde que
expressamente autorizado pelo empregado, de despesas correspondentes a: seguro de vida
em grupo, vale-transporte, planos médico/odontoldgicos, vale-alimentacdo ou refeigéo,
convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia medica,
clube/agremiacdes, prestacdo de financiamentos contratados com entidades bancérias que
estejam dentro das normas e com a anuéncia da COHAB/Campinas.

2.3 - OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DIVERGENCIA EM FOLHA DE PAGAMENTO

Caso ocorra alguma divergéncia em folha de pagamento em prejuizo do empregado, a
COHAB/Campinas devera providenciar o acerto em no maximo 5 (cinco) dias uteis, a partir
da constatacgao.

Paragrafo Unico: caso a divergéncia seja prejudicial a empresa, o empregado devera restituir
o valor de uma so6 vez, através de desconto a ser aplicado na proxima folha de pagamento.
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3 - GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
3.1 -13° SALARIO
CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento da primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera ser pago até o dia
30 de novembro e a 22 parcela, até o dia 20 de dezembro, ressalvado o disposto no paragrafo
segundo desta clausula.

Paragrafo primeiro: O pagamento da 12 parcela do 13° salario podera ser efetuado
juntamente com as férias, aos empregados que formalizarem seus pedidos dentro do prazo
estabelecido pela Lei n. 4.749 de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo segundo: No exercicio de 2024, a primeira parcela do 13° salario, sera paga até
o dia 19/07/2024.

3.2 - GRATIFICAGAO DE FUNGCAO
CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Adiretoria da COHAB/Campinas podera autorizar a substituicdo temporaria de coordenadores
e gerentes, com pagamento de gratificacdo de fungéo, correspondente a diferenga entre o
salario base do empregado que assumir a fungao e o salario base da fungido ocupada, em
valor proporcional aos dias em exercicio.

Paragrafo primeiro: Na hip6tese de empregado que ja exerca funcao gratificada, sera devida
a diferenca apurada entre a que recebe e a da funcéo que substituira, se houver, também em
valor proporcional aos dias em exercicio.

Paragrafo segundo: Ser& considerado periodo de substituicdo aquele igual ou superior a 10
(dez) dias.

3.3 - OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

A cada 5 (cinco) anos completados de efetivo exercicio na empresa o empregado recebera
da COHAB/Campinas, mensalmente a titulo de quinquénio, adicional por tempo de servigo
correspondente a 5% (cinco por cento) do salario-base, de forma ndo cumulativa.

Paragrafo primeiro: O empregado tera direito ao beneficio que trata o “caput” desta clausula
no més em que completar o periodo aquisitivo.

Paragrafo segundo: O beneficio do quinquénio sera devido aos empregados ainda que
ocupantes de cargos estruturais, como coordenadores, gerentes e diretores. Nesta hipotese,
enquanto estiver em exercicio, o valor do quinquénio sera calculado sobre o salario base
somado a gratificagdo da funcao desempenhada pelo empregado.
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3.4 - ADICIONAL DE HORA-EXTRA E OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

Entende-se por hora extraordinaria (hora extra), o periodo de trabalho superior a jornada de
trabalho contratada. Sera considerada pela COHAB/CAMPINAS, por meio deste Acordo
Coletivo, a prorrogacao da jornada de trabalho, quando estritamente necessaria e autorizada
por sua diretoria, observados os limites legais.

Paragrafo primeiro: Serdo consideradas horas extraordinarias, aquelas realizadas de
segunda a sexta-feira, que excederem a jornada diaria de trabalho contratada e as horas
prestadas aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, desde que estejam
autorizadas pela geréncia e diretoria imediatas do empregado que realizar a hora excedente.

Paragrafo segundo: através deste Acordo Coletivo, as partes subscritoras estabelecem que
na realizacao de horas extraordinarias pelos empregados, incidirdo os seguintes acréscimos:

a) 50,00% (cinquenta por cento) para pagamento ou compensacdo das horas
extraordinarias trabalhadas de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis);

b) 100,00% (cem por cento) para pagamento ou compensacao das horas extraordinérias
trabalhadas aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos (dias néo uteis);

Paragrafo terceiro: Nao serdo consideradas horas extraordinarias:

a) os minutos de tolerancia que antecedem ou sucedem a jornada de trabalho, nos
termos da legislacéo em vigor;

b) as horas trabalhadas para a compensacao de dias normais de trabalho que néo terdo
expediente (dias pontes), desde que previstos no Calendario de Compensacéo Anual.

Paragrafo quarto: Os ocupantes dos cargos e fungdes comissionadas ndo possuem direito
as horas extras, em razéo do regime juridico a que estao submetidos, a natureza das funcdes
gue exercem e ao vinculo de confiangca com a autoridade competente.

3.5 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS E PLANO DE
EMPREGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS

A COHAB/CAMPINAS compromete-se a formar, até 31/10/2024, uma comissao paritaria
composta por empregados eleitos pelos trabalhadores e igual numero de membros
escolhidos pela empresa (empregados ou ndo), com participagdo e acompanhamento do
sindicato, a fim de elaborar os estudos sobre a Participacdo nos Resultados, fixando critérios
objetivos para sua apuragéo, nos termos do artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PCS - PLANO DE EMPREGOS, SALARIOS E
CARREIRA

A COHAB/Campinas devera contratar, até 31 de julho de 2025, através de licitacdo ou néo,
uma empresa para elaboracdo de um plano de cargos e salarios, e apresentar os resultados
a comissdo de 5 empregados, constituida de 2 indicados pelos empregados e 3 pelo
empregador, até o final da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho que assinardo (30 de abril
de 2026).

3.6 - AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA- VALE REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

A COHAB/Campinas fornecera a seus empregados uma alimentagédo subsidiada em 100%
(cem por cento), que consistird em vale refeicdo ou alimentagdo, no valor de R$ 2.112,00
(Dois mil, cento e doze reais), que sera creditado em cartdo magnético todo dia 01 (um) de
cada més, podendo ser antecipado a seu critério e conveniéncia.

Paragrafo primeiro: Anualmente, o empregado podera optar pelo tipo de beneficio que quer
receber, podendo escolher entre alimentacdo e/ou refeicdo, em multiplos de 25% do valor
total do beneficio, conforme tabela abaixo:

VA VR

Proporcdo | Valor Proporcéao | Valor

0% R$ - 100% R$ 2.112,00
25% R$ 528,00 |75% R$ 1.584,00
50% R$ 1056,00 | 50% R$ 1056,00
75% R$ 1.584,00 |25% R$ 528,00
100% R$ 2.112,00 |0% R$ -

Paragrafo segundo: Todo més de dezembro, a empresa concedera a titulo de bonificagdo
natalina, um crédito adicional, de valor igual ao mensal vigente no dia do pagamento, que
deverd ser efetivado juntamente com o crédito do més de dezembro, conforme opg¢éao regular
do empregado (alimentag&o e/ou refeicao).

Paragrafo terceiro: Para os empregados admitidos e/ou demitidos durante o decorrer do ano,
este beneficio serd pago de maneira proporcional ao numero de meses trabalhados,
considerando o periodo de janeiro a dezembro, seguindo o mesmo critério de contagem de
tempo do 13° salario.

Paragrafo quarto: O empregado tera direito ao beneficio de que trata o "caput" deste artigo,
guando do gozo das férias, em licenca médica (seja por doenca ou acidente de trabalho), e
licenca maternidade, paternidade ou adoc¢ao.
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Paragrafo quinto: As verbas objeto desta clausula ndo possuem natureza salarial e dessa
forma, ndo serdo incorporadas a remuneracao dos empregados da COHAB/Campinas para
célculo de qualquer verba trabalhista, previdenciaria ou fundiaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA

A empresa fornecera vale alimentagdo no valor de R$ 270,48 (duzentos e setenta reais e
quarenta e oito centavos).

Paragrafo Primeiro: O beneficio que trata o “caput” sera concedido aos empregados cujo
salario base acrescido do valor do vale refeicdo/alimentagéo, ndo ultrapassar R$ 3.044,43
(Trés mil e quarenta e quatro reais e quarenta e trés centavos).

Paragrafo segundo: O subsidio da empresa no beneficio que trata o “caput” deste
artigo sera de 100,00% (cem por cento).

Paragrafo terceiro: O valor da cesta basica sera disponibilizado em cartdo magnético do vale
alimentacéao/refeicdo em conformidade com a op¢édo do empregado.

Paragrafo quarto: As verbas objeto desta clausula ndo possuem natureza salarial e dessa
forma, ndo serdo incorporadas a remuneragdo dos empregados da COHAB/Campinas para
célculo de qualquer verba trabalhista, previdenciaria ou fundiaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO OU REFEIGAO NA EXTENSAO DE
JORNADA

A fim de suprir a necessidade de alimentacdo dos empregados, quando ocorrer a extensao
de jornada em 02 (duas) horas ou mais de trabalho em dias Uteis, ou em 4 (quatro) horas ou
mais, nos finais de semana, feriados ou pontos facultativos, sera fornecido o valor
correspondente a 50% de um dia de vale refeicdo/alimentacdo, desde que devidamente
autorizado pela diretoria respectiva.

Paragrafo primeiro: para a apuragdo das ocorréncias de extensdo de jornada, é
imprescindivel a entrega da folha ponto ou folha de frequéncia devidamente assinada pelo
empregado e pelo superior imediato & CGPES até a data limite estipulada mensalmente.

Pardgrafo segundo: As ocorréncias serdo apuradas até o dia 20 do més seguinte ao da
prestacdo de servigos, sendo que a compra sera feita no proximo pedido mensal apds a
apuracao.

Paragrafo terceiro: Os vales tratados neste artigo serdo fornecidos também aos ocupantes
dos cargos e fun¢des comissionadas que estenderem sua jornada, pois tem a finalidade de
subsidiar os gastos com alimentacao, nao tendo relacdo direta com o direito ao recebimento
de horas extraordinarias.

Paragrafo quarto: o valor pago por ocorréncia, sera de 50% daquele obtido como resultado
da divisdo do valor mensal do beneficio de vale alimentacéo ou refeicdo por 20 dias.
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3.7 - AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Aos empregados que residam em outro municipio e utilizem linha regular de transporte
coletivo interurbano para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, sera aplicado o
critério da lei do vale-transporte.

Paragrafo Unico: O vale-transporte sera concedido no Gltimo dia util do més antecedente ao
més de beneficio.

3.8 - AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO MEDICO

A empresa fornecerd, mediante adesao, servicos de assisténcia médica, cirdrgica e hospitalar,
para atender aos empregados, diretores, cdnjuge ou companheiro em unido estavel na forma
da lei, filnos menores ou até 24 (vinte e quatro) anos, se universitarios, e menores sob guarda,
tutelados ou enteados (desde que declarados a Receita Federal ou junto ao INSS como
dependentes), com participacdo do empregado nos custos conforme tabela, que fara parte
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro: A inclusdo ou exclusdo do empregado, dependentes e agregados no
convénio, se dara através de solicitagdo do empregado em formulério préprio para este fim,
juntamente com a entrega dos documentos exigidos pelo convénio dos dependentes e/ou
agregados, se houver.

Paragrafo segundo: a COHAB/Campinas subsidiara o valor da mensalidade do convénio
médico do empregado titular, na modalidade de quarto coletivo, conforme opc¢édo do
empregado:

| - Em 100% do valor da mensalidade, para os empregados que ndo desejam ter o
direito de permanecer no plano de inativos empresarial em caso de demisséo sem justa causa
ou aposentadoria;

Il - Em 99% do valor da mensalidade, para os empregados que desejam ter o direito
de permanecer no plano de inativos empresarial em caso de demissdo sem justa causa ou
aposentadoria, sendo 0 1% restante, pago pelo empregado através de desconto mensal em
folha de pagamento.

Paragrafo terceiro: a empresa mantera o subsidio ja praticado aos dependentes, de acordo
com a faixa salarial do empregado, podendo o mesmo ser alterado, de comum acordo entre
a empresa e empregados, com a participacdo do SINCOHAB. Os subsidios parciais, conforme
tabela prépria, serdo aplicados aos dependentes legalmente aceitos pelo convénio médico
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em vigéncia, tais como cOnjuge, companheiro(a), filhos ou enteados menores de 21 anos,
entre outros.

Faixa Salarial — (SM =salario minimo) Dependentes Cohab
Até 5 salarios minimos 28,81% 71,19%
A partir de 5 até 8 salarios minimos 47,39% 52,61%
A partir de 8 até 10 salarios minimos 57,06% 42.94%
A partir de 10 até 12 Salarios minimos 67,47% 32,53%
Acima de 12 Salarios minimos 76,01% 23,99%

Paragrafo quarto: Os custos relativos aos beneficiarios incluidos na condicdo de agregados
(pai, mae ou sogros) deverao ser integralmente assumidos pelo empregado titular.

Paragrafo quinto: todos os valores referentes ao fator moderador (coparticipacao) deverao
ser custeados integralmente pelo empregado titular, incluindo aqueles referentes aos seus
dependentes e agregados.

3.9 - AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

A COHAB/CAMPINAS pagara, a titulo de auxilio-funeral, a importancia de R$ 11.730,48 (onze
mil, setecentos e trinta reais e quarenta e oito centavos), para custear as despesas
decorrentes de falecimento de empregados e seus dependentes diretos, quais sejam; filhos,
cbnjuge ou unido estavel, bem como no caso de outros dependentes, desde que declarados
na Declaracdo de Imposto de Renda (IRPF), e no caso de isentos, mediante declaracdo de
préprio punho, sob as penas da lei.

Paragrafo primeiro: O pagamento de que trata o “caput” devera ser efetuado até 15 (quinze)
dias ap0s a apresentacdo da Certidao de Obito.

Paragrafo segundo: O referido beneficio sera estendido a pai e mde comprovadamente
dependente(s) economicamente do empregado.

3.10 - AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A COHAB/CAMPINAS concedera auxilio-creche no valor unitario de R$ 601,94 (Seiscentos e
um reais e noventa e quatro centavos), para cobertura de despesas com mensalidade escolar,
auxilio transporte ou baba, aos empregados que tenham filho(s) ou mantenham crianga(s)
sob sua guarda com Termo de Responsabilidade de Guarda, de Adocdo Definitiva ou
documento equivalente, com idade entre 0 (zero) meses a 7 (sete) anos.
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Paragrafo Primeiro: O auxilio tratado no caput ndo sera concedido durante o periodo de
licenca maternidade ou adotante.

Paragrafo segundo: O auxilio de que trata essa clausula ndo é cumulativo em razéo da
caracterizacdo de mais de uma modalidade de ocorréncia para o mesmo funcionario, sendo
pago como parcela Unica. Sera concedido o auxilio para creche ou para baba ou para
transporte.

Paragrafo terceiro: O valor do auxilio baba sera de apenas um beneficio se houver filho com
idade entre 0 e 4 anos, ndo acumulavel pela quantidade de filhos.

Paragrafo quarto: Os documentos aceitaveis para comprovagado de pagamentos sao:

a) Mensalidade escolar: Nota fiscal ou recibo de pagamento a entidade escolar,
devidamente quitado com nimero de CNPJ;

b) Transporte: Recibo de pagamento, constando dados do prestador de servico (CNPJ
ou CPF) e comprovante de pagamento;

c) Baba: Registro em carteira de trabalho e comprovante de pagamento;

Paragrafo quinto: Os comprovantes aceitos para fins de pagamento do beneficio devem ser
entregues a CGPES até o dia 25 do més a que se refere a despesa, impreterivelmente.

Paragrafo sexto: Tem direito ao beneficio, os filhos de empregados de até 07 anos, sendo
devido o ultimo pagamento no més em que a crianga completar essa idade, independente do
dia de aniversario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- AUXILIO ESPECIAL PARA FILHOS COM
DEFICIENCIA

A COHAB/CAMPINAS concederd auxilio aos empregados(as) que tenham filhos com
deficiéncia, sem limite de idade, no valor de 01 (um) salario minimo nacional vigente, para
cobertura de despesas médicas e/ou educacionais.

Paragrafo primeiro: Para ter direito ao recebimento do beneficio previsto no caput, o
empregado devera comprovar: a existéncia de deficiéncia através de relatério médico; a
existéncia de despesas médicas e/ou educacionais em favor do filho; e o estado de
dependéncia financeira, através da entrega anual de copia da declaracao de Imposto de
Renda.

Paragrafo segundo: Os documentos aceitaveis para comprovacao das despesas citadas no
paragrafo primeiro serdo: nota fiscal ou recibo de pagamento a entidade escolar, prestadora
ou prestador de servi¢cos de saude, contendo nimero de CNPJ ou CPF, devidamente quitado;

Paragrafo terceiro: Os comprovantes aceitos para fins de pagamento deste beneficio devem
ser entregues a CGPES até o dia 25 do més a que se refere a despesa, impreterivelmente.
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Paragrafo quarto: O pagamento do auxilio especial previsto nesta clausula ndo sera
acumulado com o auxilio creche para o mesmo dependente, em nenhuma hipoétese.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- SEGURO DE VIDA

A empresa mantera seguro de vida e acidentes em grupo, em favor dos seus empregados,
tendo como favorecidos os mesmos beneficiarios legalmente identificados junto ao INSS ou
através de declaracao do IRPF, observados as coberturas minimas estipuladas neste Acordo.

Paragrafo primeiro: De acordo com a data da vigéncia da apdlice contratada, as coberturas
abaixo estipuladas terao vigéncia até 30/09/2024.

a) R$ 91.014,89 de indenizagao por morte de qualquer causa;

b) R$ 91.014,89 de indenizagao por invalidez total ou parcial por acidente;

c) R$ 45.507,44 de indenizagao por morte do cénjuge do segurado, qualquer que seja a causa;
d) R$22.753,72 de indenizagdo por morte do(a) filho(a) do segurado, qualquer que seja a

causa.

Paragrafo segundo: De acordo com a data da vigéncia da apdlice contratada, as coberturas
abaixo estipuladas terao vigéncia a partir de 01/10/2024.

a) R$ 94.373,34 de indenizagao por morte de qualquer causa;
b) R$ 94.373,34 de indenizagdo por invalidez total ou parcial por acidente;
c) R$ 47.186,67 de indenizagao por morte do cdnjuge do segurado, qualquer que seja a causa;

d) R$ 23.593,33 de indenizagdo por morte do(a) filho(a) do segurado, qualquer que seja a
causa.

3.11 - OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Sera assegurada ao empregado em gozo de beneficio previdenciario, por acidente de trabalho
ou doencga, complementagdo do valor do beneficio até o limite do salério a que faria jus se
estivesse em atividade. A complementacdo referida neste item abrange inclusive o 13°
(décimo terceiro) salério.

Paragrafo Primeiro: A concessdo desse beneficio esta limitada em 06 (seis) meses para
afastamentos por doenca e em 12 (doze) meses para afastamentos por acidente do trabalho.

Paragrafo Segundo: O empregado que for afastado de suas fun¢bes, em decorréncia de
acidente de trabalho ou auxilio-doenca por periodo superior a 15 (quinze) dias, tera garantido
o recebimento integral de sua remuneracao, até que seja realizado, pela previdéncia social, o
pagamento do beneficio a que tem direito. Quando do recebimento do beneficio, 0 empregado
fard o reembolso do valor correspondente ao empregador, dentro do prazo maximo de cinco
dias.
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Paragrafo Terceiro: O empregado assinarda termo de responsabilidade pelo qual se
compromete a reembolsar o valor correspondente a COHAB/CAMPINAS, do valor recebido a
titulo de adiantamento.

Paragrafo Quarto: Ficam assegurados aos empregados afastados para tratamento médico,
todos os beneficios concedidos aos empregados do quadro permanente da empresa, bem
como serdo reembolsadas as despesas relativas a acidente de trabalho e doenca
ocupacional, ndo cobertas pelo convénio médico contratado pela COHAB/Campinas, ou pelo
INSS.

4 - CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

4.1 - NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

Na admissao apos data base, sera considerado o salario do emprego estabelecido na tabela
salarial da Companhia, integralmente reajustado com os indices aprovados no Acordo
Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados contratados através de concurso publico ficardo sujeitos ao periodo de
experiéncia de 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, ndo podendo ultrapassar o prazo de
90 dias.

Paragrafo Unico: Nos casos de readmissdo através de concurso publico, para a mesma
funcado imediatamente exercida, ndo sera celebrado contrato de experiéncia.

4.2 - DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Nas demiss@es ocorridas no periodo de 02 (dois) de marco a 01 (um) de abril, serd paga multa
de 01 (um) salario nominal, conforme Lei n° 7238/84 art. 9° e Enunciado TST n° 314 —
Resolucéo 6/1993 — DJ 22/09/1993.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de dispensa do empregado, sem justa causa, a comunicagcdo de dispensa
obedecera ao seguinte critério:

a) A dispensa sera comunicada pela empresa, ao empregado. por escrito, contra recibo
assinado pelo mesmo, esclarecendo se o aviso prévio sera trabalhado ou indenizado, com a
indicac&o do dia, hora e local para o recebimento das verbas rescisérias.
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b) A empresa é obrigada a fornecer na data da homologagao da rescisao contratual, a relagéao
das contribuigbes previdenciarias; guia do depdsito referente a multa do FGTS conforme o
percentual vigente a época da dispensa, nos termos da lei que trata do FGTS, Perfil
Profissiografico Previdenciario e atestado de saude demissional do empregado, sob pena de
nao homologagao da dispensa por parte do sindicato.

Paragrafo unico: O empregado dispensado por justa causa devera ser comunicado do fato,
por escrito, com a indicagdo dos motivos da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

A COHAB/CAMPINAS, quando solicitada, devera fornecer ao empregado carta de referéncia
onde devera constar a relagdo dos trabalhos realizados e cursos de que tenham participado
na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO

As rescisbes de contrato de trabalho serdo feitas, preferencialmente, sob assisténcia do
Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: A COHAB/CAMPINAS devera solicitar o agendamento de horario, por
escrito, constando o nome do empregado, a data de admisséo e a de demissdo bem como o
cargo exercido, CTPS atualizada, exame médico demissional, comprovante de deposito do
FGTS dos ultimos trés meses e guia de recolhimento da multa de 40% sobre o FGTS.

5 - RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

5.1 - QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO PARA FINS DE ACERVO TECNICO

A COHAB/CAMPINAS fornecera, a pedido dos arquitetos e engenheiros, para fim de acervo
técnico, atestado de experiéncia adquirida a servico da empresa; participacdo em estudos;
planos e projetos; obras e servigos; participacdes em congressos e seminarios; atividades de
ensino e pesquisa de acordo com as exigéncias do CREA e CAU

Paragrafo Unico: A COHAB/CAMPINAS devera mencionar nas ARTs ou RRTs devidas os
nomes de todos os profissionais envolvidos, com registro profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

a) A COHAB/CAMPINAS implantara politica de treinamento técnico aos empregados com a
promocao de cursos, eventos e seminarios, conforme disponibilidade financeira.
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b) A COHAB/CAMPINAS se compromete a divulgar, amplamente, sua politica de treinamento,
bem como as previsdes dos cursos, eventos e semindrios incentivando a participacao de seu
corpo técnico.

c) A COHAB/CAMPINAS promovera intercambio tecnolégico entre profissionais na area de
interesse social, como forma de aperfeigoamento do corpo técnico.

d) A COHAB/CAMPINAS podera conceder aos empregados a possibilidade de participarem
de eventos, cursos e semindrios (especializacdo, mestrado ou doutorado) dentro de suas
atividades profissionais em assunto ou projeto de interesse da empresa, ndo descontando do
salario os dias/horas diarias concedidas e nem obrigando a compensacéao, até o limite de 32
horas mensais, conforme Instrucdo Normativa especifica que regulamenta o assunto.

5.2 - ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NOMENCLATURA DE EMPREGOS E FUNGOES

O empregado que exerca emprego ou fungédo que exija formagao universitaria e que tenha
titulacdo e/ou registros competentes, tera sua CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) registrada na respectiva formacdo em complemento a denominagao, do seu Cargo e
Funcéo.

5.3 - TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE TRANSFERENCIA

Levando em consideracdo as normas que regem o concurso publico, a movimentacédo de
pessoal pode ocorrer quando um empregado € solicitado a prestar servicos em outro
departamento ou coordenadoria, desde que o empregado exerca 0 mesmo tipo de atividade
gue consta em sua descricao de emprego, em razao da qual ndo havera mudanca de fungéo
ou saléario.

Paragrafo primeiro: Para a efetivacdo da movimentacdo de pessoal, apdés a solicitacdo
formal das areas requisitantes e cedentes, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
preenchera formulario préprio de movimenta¢do de pessoal e encaminhara para as devidas
assinaturas.

Paragrafo segundo: A movimentacdo de pessoal somente podera ocorrer mediante a
concordancia entre os departamentos e/ou coordenadorias requisitantes e cedentes, com a
autorizacao da(s) diretoria(s) respectivas.
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5.4 - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR

Serdo garantidos o emprego e o salario ao empregado em idade de prestacdo de servico
militar, desde o alistamento até os 30 (trinta) dias ap6s o desligamento da unidade em que
serviu.

Paragrafo primeiro: A garantia do emprego serd extensiva ao empregado que estiver
servindo no Tiro de Guerra. Havendo coincidéncia entre o horario da prestacdo do Tiro de
Guerra com o horario de trabalho, o empregado nédo sofrera desconto do D.S.R. (descanso
semanal remunerado), e de feriados respectivos, em razao das horas nao trabalhadas por
esse motivo. A estes empregados serd obrigatoria a prestacdo de servigos no restante da
jornada.

Paragrafo segundo: Esses empregados ndo poderao ser despedidos, a ndo ser por pratica
de falta grave, ou matuo acordo entre 0 empregado e 0 empregador, com a assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria.

5.5 - ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A COHAB/CAMPINAS concedera estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de
até 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de contribuigéo, nos
termos do artigo 201, paragrafo 7°, inciso |, da Constituicdo Federal e respectiva legislacéo
previdenciaria regulamentadora, desde que devidamente comprovada, e conte 0 empregado
com 24 (vinte e quatro) meses continuos de trabalho na empresa.

Paragrafo primeiro: O empregado em vias de aposentadoria, prevista no “caput’ desta
clausula, ndo podera ser demitido, a ndo ser em razéo de falta grave, ou por mutuo acordo
entre empregado e empregador, ou encerramento de atividade do empregador, sendo que,
nestas duas uUltimas hip6teses, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da
categoria.

Paragrafo segundo: Para garantir o beneficio previsto nesta clausula, o empregado devera
se manifestar por escrito, em até 60 (sessenta) dias apds o inicio do periodo da estabilidade,
para as aposentadorias por tempo de servico, especial ou por idade.
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5.6 - OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - IMPEDIMENTO DE ATOS DISCRIMINATORIOS NA
ADMISSAO E DEMISSAO

Sao proibidos todos os usos e praticas discriminatorias quanto ao sexo, estado civil, racga,
religido, idade e opcao sexual, opinido politica, filiacdo partidaria e sindical na admissao e
demissédo de empregados.

Paragrafo primeiro: Sao especialmente proibidos os testes laboratoriais de gravidez e AIDS
para efeito de admissao.

Paragrafo segundo: A COHAB/CAMPINAS compromete-se a nao fazer restricdes para
admissdo de PCD’s (Pessoas com deficiéncia), conforme determinado pelo estatuto da
Pessoa Com Deficiéncia (Lei 13.146/ 2015) e pela prépria Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO DE NORMAS

A empresa distribuird a seus empregados, por meios fisicos e/ou eletrdnico, informativos
contendo as Normas e Procedimentos em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOGOES

Todas as promocdes acompanhadas ou ndo de aumentos salariais, serdo enviadas ao
ESocial para que constem na CTPS digital do empregado, bem como todas informagbes
pertinentes ao contrato de trabalho e qualificacdo pessoal/profissional.

6 - JORNADA DE TRABALHO

6.1 - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS E HORARIO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

O periodo de trabalho da COHAB/Campinas ¢é de oito (8) horas diarias, para jornadas de 40
(quarenta) horas semanais, excluida uma (1) hora para repouso e alimentag¢ao. Para a jornada
de 30 (trinta) horas semanais, o periodo de trabalho é de 6 (seis) horas diarias, excluidos os
15 (quinze) ou 30 (trinta) minutos para repouso e alimentacgao, conforme contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: Em observancia ao previsto pela Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT, em seu artigo 58 - Paragrafo 1°, o empregado ndo podera assinalar presenca no
expediente da COHAB/Campinas antes dos cinco (5) minutos que antecedem e sucedem a
jornada de trabalho, observado o limite maximo de dez (10) minutos diarios — cinco (5) minutos
na entrada do expediente da manha e cinco (5) minutos no final do expediente da tarde, com
excecao dos trabalhos extraordinarios aprovados e da hipétese prevista no paragrafo quarto
desta clausula. .
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Paragrafo segundo: O horéario destinado ao intervalo para repouso e alimentacéo deveré ser
registrado, obrigatoriamente, no ponto diario através do relégio eletrénico, ou quando for o
caso, na folha de frequéncia.

Paragrafo terceiro: Para possibilitar a prorrogacao da jornada de trabalho dos empregados
gue realizam jornada de 6 (seis) horas diarias, sera obrigatodria a realiza¢éo de 01 (uma) hora
de intervalo para descanso e alimentacéo no dia da prorrogacéo.

Paragrafo quarto: Eventuais atrasos nas entradas dos expedientes (manha ou apés o
almoco) de até 30 minutos, poderédo ser compensados no mesmo dia, devendo o empregado
completar a sua jornada de trabalho, apds o horario de saida do expediente da tarde. Essa
excepcionalidade, entretanto, estara limitada a 6 (seis) entradas atrasadas (manha ou apos
o horario de almogo) no més.

6.2 - COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CALENDARIO COMPENSAGCAO DE HORAS

A COHAB/Campinas elaborara calendéario de trabalho e de compensacgéo de horas até 31 de
janeiro de cada ano, a ser aplicado a todos os empregados da Companhia.

Parédgrafo primeiro: Nos dias 24 (vinte e quatro), 31 (trinta e um) de dezembro, terca-feira
de Carnaval, Finados e Corpus Christi sera concedido abono integral a todos os empregados,
sem prejuizo do DSR (descanso semanal remunerado). Na quarta-feira de cinzas, o
expediente sera das 14:00 as 17:00, sendo estas 03 (trés) horas registradas no Banco de
Horas para fruicdo do empregado.

Paragrafo segundo: As compensacdes de horas seréo realizadas com acréscimo de 30 a 60
minutos na jornada de trabalho diéria, antes do inicio e/ou apés o final do expediente normal
de trabalho.

Paragrafo terceiro: Os empregados que gozarem férias, afastamentos por doenca ou faltas
justificadas no periodo de compensacao ndo sofrerdo quaisquer prejuizos, pois tais dias serdo
considerados como compensados, ficando inclusive dispensados de compensar essas horas
em outro periodo.

Paragrafo quarto: Prevalece para fins de cumprimento do calendario, a jornada que o
empregado estiver cumprindo na época da compensacao e ndo do dia ponte.

Paragrafo quinto: O acréscimo de jornada dos empregados que ndo gozaram de descanso
nos dias pontes, por estarem afastados do trabalho ou licenciados perante o INSS, por motivo
de auxilio doenca ou licenca maternidade / paternidade, sera convertido ao banco de horas.

Paragrafo Sexto: Aos empregados demitidos durante o periodo de compensacao, fica
assegurado o pagamento das horas compensadas e ndo descansadas, como horas extras.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

O banco de horas visa atender aos interesses da empresa, na melhoria da eficacia das
atividades dos empregados em sua jornada de trabalho, e aos interesses dos empregados ao
possibilitar a obtencéo de folgas para descanso ou outros interesses particulares.

Paragrafo primeiro: O sistema de banco de horas ora pactuado entrara em vigéncia a partir
da assinatura do presente acordo, sem prejuizo do banco de horas anteriormente existente,
gue serd considerado de maneira distinta em relacdo ao sistema de banco de horas que
doravante se inicia, dispondo a COHAB Campinas do prazo de até 150 dias para liquidar
mediante pagamento/desconto ou compensacédo, as horas positivas ou negativas existentes
até assinatura do presente acordo.

Paragrafo segundo: Fica estabelecida a utilizacdo de banco de horas para todos os
empregados que possuem controle de ponto (eletrbnico ou manual), exceto para 0s
ocupantes de cargos ou fungdes de confianca.

Paragrafo terceiro: Poderd o empregado acumular o limite maximo de 120 (cento de vinte)
horas positivas ou 30 (trinta) horas negativas, visando unicamente a hipbtese de
compensacdo. As horas excedentes aos limites serdo pagas ou descontadas na folha de
pagamento do més em que ocorrer 0 excesso. O pagamento ou desconto do saldo do banco
de horas, ser efetivado na folha de pagamento subsequente ao final da vigéncia.

Paragrafo quarto: as horas extras apuradas pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
serdo incluidas no banco de horas, j& acrescidas dos percentuais estabelecidos no presente
Acordo Coletivo, tendo em vista serem iguais tanto na compensagao quanto no pagamento.
Deste modo, em caso de pagamento do saldo positivo ou desconto do saldo negativo, serdo
consideradas as quantidades totais indicadas no saldo, sendo feita a apuragéo dos valores
com base nas horas normais de trabalho (sem mais nenhum acréscimo).

Paragrafo quinto: O crédito de horas acumuladas podera ser parcialmente ou totalmente
utilizado para compensacao programada, mediante acordo entre 0 empregado e seu superior
imediato, cabendo a este Ultimo informar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo sexto: Nos dias que antecedem ou sucedem os feriados, caso necessario, havera
a criacdo de uma escala de revezamento entre os empregados que desejam utilizar o banco
de horas, sendo de responsabilidade da geréncia imediata sua organizacéo e autorizacéo, de
modo a ndo prejudicar o andamento dos trabalhos.

Paragrafo sétimo: Para efeito de compensacdes diarias, sera permitida a ocorréncia de
débito e crédito de horas no mesmo dia, ou seja, a chefia imediata podera autorizar o débito
de horas no banco e no mesmo dia autorizar a realizacdo de horas suplementares que
poderdo ser encaminhadas para o banco.

Paragrafo oitavo: Os atrasos e faltas injustificadas poderdo ser deduzidos do banco de horas,

até a utilizacéo total das mesmas, incluindo seu saldo negativo.
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Paragrafo nono: A empresa informard ao empregado mensalmente, através de controle
proprio para este fim, o saldo credor ou devedor do banco de horas, bem como a
movimentacao de horas ocorridos no periodo de frequéncia.

Paragrafo décimo: Para fins de liquidacdo do saldo negativo de horas, serd permitida a
realizac@o de horas suplementares na forma de crédito no banco de horas, na razdo de no
minimo 30 e no maximo 60 minutos por dia, sem majoracao das horas realizadas nos termos
da Clausula 122, paragrafo segundo.

6.3 - CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO

Em conformidade com o previsto no decreto n° 10.854 de 10/11/2021 e na Portaria do
Ministério do Trabalho n° 671 de 08/11/2021, bem como nos artigos 74 §2 e 913 da CLT, a
empresa estabelece sistema alternativo de controle da jornada de trabalho, com a
concordancia do sindicato profissional. Esse sistema de controle de jornada de trabalho
representa o utilizado atualmente, através de marcacgao eletrbnica de ponto, sem a impressao
de comprovante no equipamento, ou através de folha de frequéncia, quando permitido pela
empresa, preenchida e assinada pelo empregado e superior imediato.

Paragrafo primeiro: As marcacdes de ponto que demonstram tanto a jornada de trabalho
habitual como as horas do banco de horas, serdao expressas em um (nico documento mensal,
no qual o funcionario dara ciéncia.

Paragrafo segundo: Aos trabalhadores, ficardo disponiveis para consulta, em um prazo de
até 180 dias da assinatura do presente Acordo Coletivo, em sistema eletrénico, 0s

comprovantes ap0s cada marcacao de ponto, independentemente de prévia solicitacéo e
autorizacao.

6.4 - FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo de seu salério:

a) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmaos, ou pessoa declarada em seu de imposto de renda;

b) Até 05 (cinco) dias Uteis em raz&o de seu casamento, contados da data da realiza¢do da
cerimdnia civil ou religiosa, a critério do empregado;

c) Até 04 (quatro) dias, a cada 12 (doze) meses de trabalho efetivo, em caso de doacao
voluntaria de sangue, devidamente comprovada;
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d) Por 20 (vinte) dias consecutivos quando do nascimento de filho, os quais deveréo ser
usufruidos a partir do primeiro dia Gtil apds o nascimento;

e) Por 01 (um) dia, com a finalidade de obtenc¢&o do Titulo Eleitoral;

f) Por 01 (um) dia, em caso de internagédo hospitalar do cénjuge, companheiro(a) ou filho(a)
menor de idade, devidamente comprovado;

g) Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o
respectivo pagamento ndo se efetue pela empresa ou posto bancario nela localizado;

h) Sera abonado o periodo constante do atestado para acompanhamento de seus
dependentes (pais, filhos e conjuge ou companheiro), mediante apresentacdo de atestado
fornecido por profissional de assisténcia médica ou odontolégica, mencionando
obrigatoriamente o nome do empregado e do paciente acompanhado. O abono a que se refere
este item esta limitado a 48 horas por ano para os empregados com jornada de 8 horas diarias
e 36 horas por ano para os empregados com jornada de 6 horas diarias;

i) Nao serdo descontadas as auséncias ao trabalho por motivo de forca maior, sendo
considerados nestes casos 0s seguintes eventos: enchente, paralisacdo total ou parcial dos
meios de transportes, catastrofes, ou outros motivos, entendendo como forca maior todo
acontecimento inevitavel, em relacéo a vontade do empregado, e para realizagao do qual este
nao concorreu, direta ou indiretamente;

j) Saida antecipada em 01 (uma) hora, para os empregados estudantes, nos dias de
realizagdo de prova bimestral e oficial, desde que comunicado & coordenadoria respectiva
com o minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sendo obrigatéria comprovacéo
posterior a Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

7 - FERIAS E LICENCAS
7.1 - DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio do gozo de férias deverd sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana, devendo o
empregado ser avisado, do seu inicio, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os
interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana e da politica
anual de férias da empresa. Sempre que solicitado pelo SINCOHAB, a COHAB/CAMPINAS
fornecera a relacdo anual das férias de seus empregados e os critérios para usufrui-las.

Paragrafo primeiro: Quando a empresa, justificadamente, cancelar férias ja comunicadas
deverd reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis, que ele tenha
comprovadamente realizado no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso e destinadas ao gozo de
suas férias.
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Paragrafo segundo: Quando porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias
ja compensados, estas deverdo ser prolongadas com o acréscimo dos mesmos.

Paragrafo Terceiro: Na eventualidade da COHAB/CAMPINAS vir a conceder férias coletivas
para seus empregados, os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo seréo
descontados.

Paragrafo quarto: Sera facultado aos empregados, o fracionamento do gozo de férias em
trés periodos, desde que, pelo menos, uma das parcelas tenha, no minimo, 14 dias e as outras
duas parcelas ndo podem ser menores que 5 (cinco) dias cada uma.
Paragrafo quinto: Nos casos de fracionamento de férias, devera ser observado para que ndo
haja acumulacao de seus periodos aquisitivos, nem acumulacdo de gozo de férias com os
demais empregados da mesma coordenadoria/departamento.

7.2 - LICENCA NAO REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

A empresa apreciara pedidos de licenga sem vencimentos, aos empregados que a solicitarem
por escrito explicitando o motivo.

Parédgrafo primeiro: A concesséo ou ndo da licenga sera decidida pela empresa em prazo
nunca superior a 10 (dez) dias da efetivacdo do pedido.

Paragrafo segundo: N&o serdo apreciados pedidos de licenca com prazo inferior a 12 (doze)
meses.

Paragrafo terceiro: Nao terdo direito a licencga, funcionarios com menos de 24 (vinte e quatro)
meses de trabalho na empresa.

Parédgrafo quarto: O prazo de licenca é de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual
periodo. Apés, transcorrido o periodo autorizado, o funcionario devera reassumir suas funcdes
na empresa, sem direito a renovacao ou novo periodo de licenca.

Paragrafo quinto: Na licenca sem vencimentos serdo respeitados, para efeito do computo
de férias e 13° salério, a fragdo de periodo aquisitivo j& transcorrido.

Paragrafo sexto: Casos excepcionais, a critério da diretoria, poderéo ser analisados.
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7.3 - LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE

A COHAB/CAMPINAS concedera, a empregada gestante, licenca maternidade remunerada
de 180 (cento e oitenta) dias, ficando assegurado, nesse caso, também, o mesmo em relacéo
ao 13° (décimo terceiro) salario e ao Vale-alimenta¢ao/Refeicdo, conforme Lei 11.770/2008,
sendo que na impossibilidade mantera o descrito no Art. 392 da CLT.

7.4 - LICENGCA ADOGCAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA PARA ADOTANTE

Sera concedido ao adotante, um periodo de licenca com vencimentos de até 180 (cento e
oitenta) dias, contados da obtencéo do direito de guarda.

Paragrafo primeiro - Sera concedido ao adotante, um periodo de estabilidade no emprego
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da obtencao do direito de guarda.

Paragrafo segundo: Quando ambos os pais forem funcionarios da empresa, a estabilidade
sera concedida a apenas um deles, que deverdo optar entre si pelo exercicio do direito.

Paragrafo terceiro: Quando ambos os pais forem funcionarios da empresa, a licenca sera
concedida a apenas um deles, que deverdo optar entre si pelo exercicio do direito.

Paragrafo quarto: Quando ambos os pais adotantes forem empregados da Companhia, e o
empregado ndo for o beneficiario nos termos do Paragrafo terceiro, sera concedido ao
empregado adotante, 20 (vinte) dias consecutivos de licenga, a partir do primeiro dia util apés
a obtencéo do termo de guarda, nos moldes da Licenca Paternidade, Art. 7°, XIX da CF/88 e
Art. 1°, da Lei Complementar N° 314, de 29 de outubro de 2021, do Municipio de Campinas.
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8 - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
8.1 - CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDIGOES SANITARIAS

A empresa devera manter instalacfes sanitarias compativeis com o niamero de funcionarios,
obrigando-se a manté-las em bom estado de conservagéao, asseio e higiene.

8.2 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROTEGAO COLETIVA E INDIVIDUAL

A empresa assegurarad condigbes de salubridade, através de equipamentos coletivos de
seguranca. Os EPIs somente serdo admitidos na absoluta impossibilidade técnica de
implantacdo dos Equipamentos de Protecdo Coletivos - EPCs, ou durante a implantacdo
destes.

8.3 - UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORME E ROUPAS
DE TRABALHO

A Empresa se obriga a fornecer gratuitamente a seus empregados, uniforme de trabalho,
guando exigido pela empresa na prestacao de servico.

8.4 - TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO
TRABALHO

CLAUSUI’_A QUINQUAGESIMA SEGUNDA — MODERNIZAGAO OU ATUALIZAGAO
TECNOLOGICA

Diante de novas tecnologias que impliquem na modernizagao, atualizagéo ou substituicdo dos
equipamentos e sistemas tecnolégicos utilizados, a empresa compromete-se a fornecer
treinamento para que seus empregados adquiram melhores qualificacées nos novos métodos
de trabalho.

Paragrafo Unico: A empresa dard conhecimento aos Sindicatos Profissionais diferenciados,
onde houver, quando formalmente solicitado, do seu plano de modernizacdo dos métodos de
trabalho, especificando o programa a ser seguido, 0s equipamentos e métodos a serem
utilizados.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — TREINAMENTO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

A COHAB/CAMPINAS, quando da admissao de empregados, devera esclarecer-lhes, antes
do inicio de suas atividades, sobre:

a) Utilizacao e higienizacdo dos Equipamentos de Protecédo Individual - EPI’s, de acordo com
aNR. 6;

b) Os riscos nos locais de trabalho e prevencgéo de acidentes;
¢) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o organismo;
d) O primeiro dia de trabalho do empregado serd destinado, preferencialmente, ao

conhecimento da utilizacdo do equipamento de protecéo individual (EPI), e das eventuais
areas de risco, bem como, ainda, das atividades a serem exercidas.

8.5 - EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO

A COHAB/CAMPINAS realizara exames médicos admissionais, periddicos e demissionais
com base no que dispde a NR-7.

8.6 - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos atestados de outros convénios que nao o utilizado pelos empregados da
COHAB/CAMPINAS, bem como os de médico particular ou do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Paragrafo unico: Nos periodos destinados a compensacao de horas, caso 0 empregado
apresente atestado médico, o mesmo sera considerado para contagem das horas
compensadas.

8.7 - PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA- SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANGA
E MEDICINA DO TRABALHO

A COHAB/CAMPINAS enviara ao Sindicato copia do registro do SESMT, junto ao Ministério
do Trabalho, onde deverdo constar os nomes dos profissionais e a especialidade, bem como
os levantamentos ambientais que realizara com instrumentos necessarios para tal.
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8.8 - READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA- ADAPTAGCAO DO EMPREGADO ACIDENTADO
OU PORTADOR DE DOENCA OCUPACIONAL

Sera garantido aos empregados acidentados no trabalho, apés alta atestada pelo INSS e
cessado o auxilio-acidente/doenca, retorno a COHAB/CAMPINAS em fung&o compativel com
seu estado fisico, sem prejuizo do salario antes percebido, desde que apés acidente,
apresentem, cumulativamente, reducdo da capacidade laboral — atestada pelo INSS — e
incapacidade de exercer a funcdo que anteriormente exerciam, sendo obrigados, os
empregados nesta situacdo, a participar de processo de readaptacdo e reabilitagdo
profissional que, quando adquiridos, faz cessar automaticamente a garantia

9 - RELAGOES SINDICAIS

9.1 - SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

Quando solicitado por escrito, a COHAB/CAMPINAS autorizar4 duas vezes por ano, em dias
e horarios previamente fixados, que os sindicatos profissionais realizem suas campanhas de
sindicalizac&o junto aos empregados.

9.2 - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA A ASSOCIADO DO SINDICATO

A COHAB Campinas concedera licenga remunerada a seus empregados, vinculados ao
SINCOHAB, nas seguintes hipéteses:

Paragrafo primeiro: EMPREGADO ASSOCIADO AO SINCOHAB: Serdo abonadas ou
compensadas, 06 (seis) auséncias por ano ao empregado sindicalizado, eleito para participar,
na qualidade de representante, do Congresso anual da categoria, desde que comunicado
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo segundo: Na hipoétese prevista no paragrafo anterior, a categoria tera no maximo
07 (sete) empregados representantes, mediante acordo entre as partes.

Paragrafo terceiro: EMPREGADO ELEITO DIRIGENTE SINDICAL: Dentre os empregados
eleitos para o desempenho de representagao sindical junto ao SINCOHAB, de acordo com o
artigo 543 e §4° da CLT, a COHAB Campinas liberara ao ente sindical 02 (dois)
representantes eleitos, por tempo integral e enquanto durar o respectivo mandato,
garantido o pagamento de salarios, beneficios e toda e qualquer vantagem a que fizer jus os
empregados no exercicio normal das atividades de trabalho.

Paragrafo quarto: O SINCOHAB devera atestar a COHAB/Campinas, mensalmente, a
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frequéncia dos Diretores sindicais licenciados em tempo integral, bem como comunicar
eventuais afastamentos entre outras ocorréncias, inclusive, em caso de encerramento
antecipado do respectivo mandato.

Paragrafo quinto: Para os demais empregados eleitos como Dirigente Sindical, sera
garantido o abono de até 06 (seis) auséncias por ano, no limite total de 48 (quarenta e oito)
horas, para o exercicio de suas atribuicdes sindicais junto ao SINCOHAB, inclusive
participacao de Congresso anual da categoria e seminarios sindicais, desde que comunicada
a chefia imediata, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

9.3 - ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSEMBLEIAS NA COHAB/CAMPINAS

A COHAB/CAMPINAS permitira, mediante prévia solicitacdo do Sindicato Profissional, a
realizagcdo da Assembleia dentro do seu recinto, desde que em horario previamente
autorizado pela Diretoria Administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA -NR -4, NR -5, NR -7, NR -9

A empresa entregara, quando solicitada, copias do PGR, LTCAT e do PCMSO ao
SINCOHAB.

9.4 - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontard a mensalidade associativa diretamente de seus empregados,
conforme deliberacdo da assembleia geral dos empregados, desde que por eles autorizadas
por escrito. O valor do desconto das mensalidades serd depositado em conta bancéria do
sindicato beneficiado, através de guia prépria fornecida pelo mesmo, até o 6° dia subsequente
a competéncia do salario. A relagdo nominal dos empregados para controle da entidade sera
encaminhada ao Sindicato Profissional ap6s o recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa descontarad em folha de pagamento a contribuigdo assistencial no valor de 0,4%
(zero virgula quatro por cento), de seus empregados, conforme deliberagcao da assembleia
geral dos empregados. O recolhimento sera efetuado até o 6° (sexto) dia utili do més
subsequente ao do desconto no pagamento dos salarios, mediante apresentagao das guias
de recolhimento respectivas e contas bancarias designadas pelas entidades acordantes. A
empresa se obriga a enviar no mesmo prazo relagdo nominal dos empregados para a entidade
com o valor da contribui¢do correspondente.

Paragrafo primeiro: No prazo de dez dias apds a assinatura do presente Acordo Coletivo,
sera garantido aos empregados o direito de oposicdo ao desconto, desde que protocolada
pessoalmente carta de préprio punho no Sindicato.
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Paragrafo segundo: O Sindicato devera em 03 (trés) dias Uteis enviar cOpia da carta a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da COHAB/CAMPINAS para que se cesse todo e
gualquer desconto em relacdo ao Empregado que tenha validamente manifestada oposicao.

10 - DISPOSIGOES GERAIS
10.1 - MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

10.2 - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O n&o cumprimento de qualquer clausula deste ACT acarretara multa de 10% (dez por cento)
do piso salarial por infragcdo e por empregado, revertendo seu valor em favor da parte
prejudicada, e desde que ndo haja previsdo de outra forma de multa.

11 - OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SINDICANCIA / PROCESSO ADMINISTRATIVO

Nos casos de sindicancia/processo administrativo, fica assegurado o direito ao empregado
de estar acompanhado em seu depoimento, bem como de ser comunicado da data de sua
realizagédo com, no minimo, 02 (dois) dias de antecedéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA- ASSISTENCIA JURIDICA

A COHAB/CAMPINAS fornecera assisténcia juridica gratuita ao empregado que dela
necessitar, em razdo de fatos ocorridos no exercicio de atividade profissional, quando a
servico da COHAB/CAMPINAS.

Paragrafo unico: A escolha da forma de representacao de assisténcia juridica ao funcionario
ficard ao exclusivo critério da COHAB/Campinas. Caso o empregado ndo concorde com a
definicdo da COHAB/Campinas, podera escolher outro profissional que melhor possa atendé-
lo, hipétese em que arcara com 0s custos da assisténcia juridica sem direito a qualquer
reembolso por parte da Companhia.
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - GARANTIAS DO EMPREGO P/ HIPOTESE DE
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA NA REGIAO

Se a COHAB/CAMPINAS, por qualquer motivo tiver que encerrar suas atividades, obriga-se
a comunicar o fato aos empregados e ao Sindicato da categoria, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias, sem prejuizo do aviso prévio.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente de trabalho fatal com empregado da COHAB/CAMPINAS, sera indicado

um representante da empresa e um do respectivo sindicato, para acompanhamento da
apuracéo dos fatos junto as autoridades competentes.

ANEXOS
ANEXO | - RECONHECIMENTO DA DATA BASE
As partes reconhecem, como sendo 1° de maio, a data base dos empregados da
COHAB/CAMPINAS.
ANEXO Il - ABRANGENCIA

As clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicam-se a todos os empregados da
COHAB/CAMPINAS, sem distingbes, ressalvadas condi¢cdes mais vantajosas ja existentes.

ANEXO lIl - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01/05/2024 a 30/04/2026, no que se
refere a aplicabilidade das clausulas sociais e econémicas. Quanto aos indices e valores
pecuniarios, valerdo pelo periodo de 01 (um) ano, até 30/04/2025.

Paragrafo Unico: As clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficam garantidas até
a assinatura do préximo Acordo Coletivo de Trabalho.
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Campinas, 25 de outubro de 2024

PELA COHAB CAMPINAS:

ARLY DE LARA ROMEO
Diretor Presidente

ELIANE MARCIA MARTINS
Diretora Juridica

PEDRO LEONE LUPORINI DOS SANTOS
Diretor Técnico de Empreendimentos Sociais

PELO SINCOHAB:

GERSON PRIMIANI DA SILVA
Presidente

JOSE EURIPIDES AFONSO DE FREITAS
Diretor Regional Campinas

CIRSO SABINO DA SILVA
Diretor Regional Campinas

RODRIGO FERNANDO MARTINS
Diretor Comercial Administrativo e Financeiro

ANA CRISTINA DOS SANTOS
Coordenadora de Gestao de Pessoas

Dr. JONATHA ROBERTO PEREIRA
Diretor Técnico de Regularizagdo Fundiaria.

ADRIANO ROBERTO KATAYAMA BRAGA
Diretor Executivo

MANOEL ORTIZ CAMPOS
Diretor Regional Campinas
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