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CLAUSULA 12 — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2022, os salarios dos
empregados, abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho, serdo reajustados em
7,00% (sete por cento).

CLAUSULA 12 — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2022, os salarios dos
empregados, abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho, serdo reajustados em
15,00% (quinze por cento).

CLAUSULA 12 — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2022, os salarios dos
empregados, abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho, serdo reajustados em xxxx
(xxxx por cento), aplicados sobre os salarios
praticados em 30 de abril de 2022.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
Os pisos salariais qualificados e ndo qualificados
serdo reajustados em 7% nas mesmas condicoes
e tempo que os salarios da cldusula anterior.

a) Piso n3o qualificado: RS 1.656,78 (um mil,
seiscentos e cinquenta e seis reais e setenta e
oito centavos)

b) Piso qualificado: RS 1.878,89 (um mil,
oitocentos e setenta e oito reais e oitenta e nove
centavos)

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
Os pisos salariais qualificados e ndo qualificados
serdo reajustados em 15% nas mesmas condicoes
e tempo que os saldrios da cldusula anterior.

a) Piso n3o qualificado: RS 1.907,59 (um mil,
novecentos e sete reais e cinquenta e nove
centavos); b) Piso qualificado: RS 2.160,72 (dois
mil, cento e sessenta reais e setenta e dois
centavos)

CLAUSULA 22 — PISO SALARIAL DA CATEGORIA
Os pisos salariais qualificados e ndo qualificados
serdo reajustados em xx% nas mesmas condicdes
e tempo que os saldrios da cldusula anterior.

a) Piso n3o qualificado: RS 1.656,78 (um mil,
seiscentos e cinquenta e seis reais e setenta e
oito centavos) — (REAJUSTAR COM O INDICE
ACORDADO)

b) Piso qualificado: RS 1.878,89 (um mil,
oitocentos e setenta e oito reais e oitenta e nove
centavos) - (REAJUSTAR COM O INDICE
ACORDADO)

CLAUSULA 32 — RECONHECIMENTO DA DATA
BASE

As partes reconhecem, como sendo 12 de maio, a
data base dos empregados da COHAB CAMPINAS.

CLAUSULA 32 — RECONHECIMENTO DA DATA
BASE
Manutencdo da clausula e seu texto original.

CLAUSULA 32 — RECONHECIMENTO DA DATA
BASE

As partes reconhecem, como sendo 12 de maio, a
data base dos empregados da COHAB CAMPINAS.

CLAUSULA 42 - DEMISSAO ANTES DA DATA
BASE

Nas demissdes ocorridas no periodo de 02 (dois)
de margo a 01 (um) de abril, serd paga multa de
01 (um) salario nominal, conforme Lei n° 7238/84
art. 92 e Enunciado TST n?2 314 — Resolugao
6/1993 — DJ 22/09/1993.

CLAUSULA 42 — DEMISSAO ANTES DA DATA
BASE
Manutencdo da clausula e seu texto original.

CLAUSULA 42 — DEMISSAO ANTES DA DATA
BASE

Nas demissdes ocorridas no periodo de 02 (dois)
de margo a 01 (um) de abril, serd paga multa de
01 (um) salario nominal, conforme Lei n° 7238/84
art. 92 e Enunciado TST n2 314 — Resolugao
6/1993 — DJ 22/09/1993.
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CLAUSULA 52 — ADMISSAO APOS A DATA-BASE
Na admissao apds data base, serd considerado o
salario do emprego estabelecido na tabela
salarial da Companbhia, integralmente reajustado
com os indices aprovados no Acordo Coletivo.

CLAUSULA 52 — ADMISSAO APOS A DATA-BASE
Manutengdo da clausula e seu texto original.

CLAUSULA 52 — ADMISSAO APOS A DATA-BASE
Na admissao apds data base, sera considerado o
salario do emprego estabelecido na tabela
salarial da Companhia, integralmente reajustado
com os indices aprovados no Acordo Coletivo.

CLAUSULA 62 — SALARIO SUBSTITUICAO

A diretoria da Companhia poderd autorizar a
substituicdo temporaria de Coordenadores e
Gerentes, com pagamento de gratificacdo de
fungdo proporcional aos dias em exercicio,
respeitando-se os percentuais de 10,00% ou
20,00% respectivamente, sobre o saldrio nominal
do empregado que assumir a funcdo.

Pardgrafo Primeiro: Na hipdtese de empregado
que ja exerca funcdo gratificada, sera devida a
diferenca apurada entre a que recebe e a da
funcdo que substituira.

Pardgrafo Segundo: Sera considerado periodo de
substituicdo aquele igual ou superior a 10 (dez)
dias.

CLAUSULA 62 — SALARIO SUBSTITUICAO
Manutengao da clausula e seu texto original.

CLAUSULA 62 — SALARIO SUBSTITUICAO

A diretoria da Companhia poderd autorizar a
substituicdo temporaria de coordenadores e
gerentes, com pagamento de gratificacdo de
funcao, correspondente a diferenga entre o
salario base do empregado que assumir a
funcao e o saldrio base da fun¢ao ocupada, em
valor proporcional aos dias em exercicio.
Pardgrafo Primeiro: Na hipdtese de empregado
que ja exerca funcdo gratificada, sera devida a
diferenca apurada entre a que recebe e a da
funcdo que substituira, se houver, também em
valor proporcional aos dias em exercicio.
Pardgrafo Segundo: Sera considerado como
periodo de substituicdo aquele igual ou superior
a 10 (dez) dias.

CLAUSULA 72 — PES - PLANO DE EMPREGOS E
SALARIOS

A COHAB Campinas compromete-se a
apresentar, discutir efetivamente e
integralmente o Plano de Empregos e Salarios
antes do préximo Acordo Coletivo de 01 de maio
de 2022.

CLAUSULA 72 — PES - PLANO DE EMPREGOS E
SALARIOS

A COHAB Campinas compromete-se a
apresentar, discutir efetivamente e
integralmente o Plano de Empregos e Salarios
antes do proximo Acordo Coletivo de 01 de maio
de 2023.

Serdo retomados os trabalhos da comissdo
instituida em 2019 para elaboragdo do plano de

CLAUSULA 72 — PES - PLANO DE EMPREGOS E
SALARIOS

A Cohab Campinas compromete-se a formar
nova comissdo para inicio dos estudos sobre o
plano de cargos e salarios, com a participagao do
Sincohab.
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empregos e saldrios até setembro de 2022. O
sindicato participard de todas as etapas de
elaboragdo do Plano de Empregos e Saldrios.

CLAUSULA 82 - QUINQUENIO

A cada 5 (cinco) anos completados de efetivo
exercicio na empresa, o empregado receberd da
COHAB/CAMPINAS, a titulo de quinquénio, o
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
saldrio-base, de forma ndao cumulativa.
Pardgrafo Unico: O empregado terd direito ao
recebimento do beneficio que trata o “caput”
desta cldusula, no més subsequente ao més que
completar o periodo aquisitivo.

CLAUSULA 82 — QUINQUENIO
Manutengdo da clausula e seu texto original.

CLAUSULA 82 - QUINQUENIO

A cada 5 (cinco) anos completados de efetivo
exercicio na empresa, o empregado recebera da
Cohab Campinas, mensalmente a titulo de
guinguénio, adicional por tempo de servico
correspondente a 5% (cinco por cento) do
saldrio-base, de forma ndo cumulativa.
Pardgrafo 12: O empregado tera direito ao
beneficio que trata o “caput” desta cldusula no
més em que completar o periodo aquisitivo.
Pardgrafo 22: O beneficio do quinquénio sera
devido aos empregados ainda que ocupantes de
cargos estruturais, como coordenadores,
gerentes e diretores. Nesta hipdtese, enquanto
estiver em exercicio, o valor do quinquénio sera
calculado sobre o salario base somado a
gratificacdo da funcdo desempenhada pelo
empregado.

CLAUSULA 92 - PPR - PLANO DE PARTICIPAGAO
NOS RESULTADOS

Empregados e a COHAB/CAMPINAS terdo o prazo
de 60 (sessenta) dias para a implementacdo da
cldusula que trata da participagdo dos
trabalhadores nos resultados da empresa, sendo
gue para tal fim devera ser formada em 15
(quinze) dias a partir da assinatura desse Acordo

CLAUSULA 92 — PPR - PLANO DE PARTICIPAGAO
NOS RESULTADOS

Empregados e a COHAB/CAMPINAS terdo o prazo
de 60 (sessenta) dias para a implementacgdo da
cldusula que trata da participagdo dos
trabalhadores nos resultados da empresa, sendo
que para tal fim devera ser formada em 15
(quinze) dias a partir da assinatura desse Acordo

CLAUSULA 92 — PPR - PLANO DE PARTICIPAGAO
NOS RESULTADOS

Empregados e a COHAB/CAMPINAS terdo o prazo
de 60 (sessenta) dias para a implementacdo da
cldusula que trata da participagdo dos
trabalhadores nos resultados da empresa, sendo
que para tal fim devera ser formada em 15
(quinze) dias a partir da assinatura desse Acordo
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Coletivo de Trabalho, uma comissdo composta
por 03 (trés) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual nUmero de membros pela
empresa (empregados ou ndo), no prazo acima
estabelecido, concluir estudo sobre a
Participacao nos Resultados, fixando critérios
objetivos para sua apuracdo, nos termos do
artigo 79, inciso Xl, da Constituicao Federal.
Paragrafo Unico: A clausula nona devera ficar em
suspenso até a proxima data-base (01/05/2022),
guando sera reavaliada a situacdo de autonomia
econdmico-financeira da Cohab para absorver
esse investimento, haja vista que, na atualidade
nao seria possivel a sua aplicacdo.

Coletivo de Trabalho, uma comissdo composta
por 03 (trés) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual nUmero de membros pela
empresa (empregados ou ndo), no prazo acima
estabelecido, concluir estudo sobre a
Participacdo nos Resultados, fixando critérios
objetivos para sua apuracdo, nos termos do
artigo 79, inciso Xl, da Constituicao Federal.
(Exclusao do paragrafo Unico)

Coletivo de Trabalho, uma comissdo composta
por 03 (trés) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual nUmero de membros pela
empresa (empregados ou ndo), no prazo acima
estabelecido, concluir estudo sobre a
Participacao nos Resultados, fixando critérios
objetivos para sua apuracdo, nos termos do
artigo 79, inciso Xl, da Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico: A clausula nona devera ficar em
suspenso até a proxima data-base (01/05/2023),
guando sera reavaliada a situacdo de autonomia
econdmico-financeira da Cohab para absorver
esse investimento, haja vista que, na atualidade
nao seria possivel a sua aplicagdo.

CLAUSULA 102 - VALE REFEICAO -

A COHAB/CAMPINAS, fornecera a seus
empregados uma alimentacdo subsidiada em
100% (cem por cento), que consistird em VALE
REFEICAO ou VALE ALIMENTACAO majorado em
13,15% totalizando valor mensal de RS 1.400,00
(mil e quatrocentos reais) a partir 12 de janeiro
de 2022.

Paragrafo Primeiro: Todo més dezembro, a
empresa concederd, a titulo de bonificagdao, um
crédito adicional no valor de um vale refei¢do ou
alimentagdo aos que usufruirem do beneficio.
Esse bonus deverad ser pago junto do vale
alimentac3o/refeicdo regular do més de
dezembro de cada ano.

CLAUSULA 102 - VALE REFEICAO -

A COHAB/CAMPINAS, fornecera a seus
empregados uma alimentacdo subsidiada em
100% (cem por cento), que consistird em VALE
REFEICAO ou VALE ALIMENTACAO majorado em
15% totalizando valor mensal de RS 1.610,00 (um
mil seiscentos e dez reais) a partir 12 de maio de
2022.

Pardagrafo Primeiro: todo més de dezembro, a
empresa concederd, a titulos de bonificagdo, um
crédito adicional no valor de um vale refei¢do ou
alimentacdo aos que usufruirem do beneficio.
Esse bénus deverd ser pago junto do vale
alimentac&o/refeicdo regular do més de
dezembro de cada ano.

CLAUSULA 102 - VALE REFEICAO

A Cohab Campinas fornecerd a seus empregados
uma alimentagado subsidiada em 100% (cem por
cento), que consistira em vale refeicdo ou
alimentac3o, no valor de RS xxxx (xxxxxx) que
serd creditada em cartdo magnético todo dia 01
de cada més, podendo ser antecipada a seu
critério e conveniéncia. (REAJUSTAR COM O
INDICE ACORDADO)

Pardgrafo Primeiro: o empregado podera optar
pelo tipo de beneficio que quer receber,
podendo escolher entre alimentag¢do ou refeicdo.
Pardgrafo Segundo: Todo més de dezembro, a
empresa concedera a titulo de bonificagao
natalina, um crédito adicional, de valor igual ao
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Paragrafo Segundo: O empregado tera direito aos
vales de que trata o “caput” deste artigo, quando
do gozo das férias, em licenca médica, acidente
do trabalho e licenga maternidade.

Pardgrafo Terceiro: As verbas objeto desta
cldusula ndo possuem natureza salarial e dessa
forma, ndo serdo incorporadas a remuneracao
dos empregados da COHAB para calculo de
qgualquer verba trabalhista, previdenciaria ou
fundiaria.

Pardgrafo Segundo: O empregado tera direito
aos vales de que trata o “caput” deste artigo,
guando do gozo das férias, em licenca médica,
acidente do trabalho e licenga maternidade.
Pardgrafo Terceiro: As verbas objeto desta
cldusula ndo possuem natureza salarial e dessa
forma, ndo serdo incorporadas a remuneracao
dos empregados da COHAB para calculo de
gualquer verba trabalhista, previdenciaria ou
fundiaria.

mensal vigente no dia do pagamento, que devera
ser efetivado juntamente com o crédito do més
de dezembro, conforme opcao regular do
empregado (alimentacdo ou refeicdo).
Pardgrafo Terceiro: Para os empregados
admitidos e/ou demitidos durante o decorrer do
ano, este beneficio serd pago de maneira
proporcional ao numero de meses trabalhados,
considerando o periodo de janeiro a dezembro,
seguindo o mesmo critério de contagem de
tempo do 139 salario.

Pardgrafo Quarto: O empregado tera direito ao
beneficio de que trata o “caput” deste artigo,
guando do gozo das férias, em licenca médica
(seja por doenca ou acidente de trabalho), e
licenca maternidade, paternidade ou adogao.
Pardgrafo Quinto: As verbas objeto desta
cldusula ndo possuem natureza salarial e dessa
forma, ndo serdo incorporadas a remuneracgao
dos empregados da COHAB CAMPINAS para
calculo de qualquer verba trabalhista,
previdenciaria ou fundiaria.

CLAUSULA 112 - CESTA BASICA

A empresa fornecera vale alimentagdo no valor
de RS 221,90 (duzentos e vinte e um reais e
noventa centavos)

Paragrafo Primeiro: O beneficio que trata o
“caput” sera concedido aos empregados cujo
salario base acrescido do valor do vale

CLAUSULA 112 - CESTA BASICA

A empresa fornecerd vale alimentagdo no valor
de RS 254,15 (duzentos e cinquenta e quatro
reais e quinze centavos).

Paragrafo Primeiro: O beneficio que trata o
“caput” serd concedido aos empregados cujo
salario base acrescido do valor do vale

CLAUSULA 112 - CESTA BASICA

A empresa fornecerd vale alimentagdo no valor
de RS 221,90 (duzentos e vinte e um reais e
noventa centavos) — REAJUSTAR CONFORME
INDICE ACORDADO

Pardgrafo Primeiro: O beneficio que trata o
“caput” sera concedido aos empregados cujo
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refeicdo/alimentacdo, ndo ultrapassar RS
2.497,66(dois mil, quatrocentos e noventa e sete
reais e sessenta e seis centavos.

Pardgrafo Segundo: O subsidio da empresa no
beneficio que trata o “caput” deste artigo serd de
100,00% (cem por cento);

Pardgrafo Terceiro: O valor da cesta bdsica sera
disponibilizado em cartdo magnético do vale
alimentacdo/refeicdo em conformidade com a
opc¢ao do empregado.

Pardgrafo Quarto: As verbas objeto desta
cldusula ndo possuem natureza salarial e dessa
forma, ndo serdo incorporadas a remuneracgao
dos empregados da COHAB para calculo de
qualquer verba trabalhista, previdenciaria ou
fundiaria.

refeicdo/alimentagdo ndo ultrapassar RS
2.872,30 (dois mil, oitocentos e setenta e dois
reais e trinta centavos)

Pardgrafo Segundo: O subsidio da empresa no
beneficio que trata o “caput” deste artigo serd de
100,00% (cem por cento);

Pardgrafo Terceiro: O valor da cesta bdsica sera
disponibilizado em cartdo magnético do vale
alimentacdo/refeicdo em conformidade com a
opc¢ao do empregado.

Pardgrafo Quarto: As verbas objeto desta
cldusula ndo possuem natureza salarial e dessa
forma, ndo serdo incorporadas a remuneracgao
dos empregados da COHAB para calculo de
qualguer verba trabalhista, previdenciaria ou
fundiaria.

salario base acrescido do valor do vale
refeicio/alimentacdo, ndo ultrapassar RS
2.497,66 (dois mil, quatrocentos e noventa e sete
reais e sessenta e seis centavos. REAJUSTAR
CONFORME INDICE ACORDADO

Pardgrafo Segundo: O subsidio da empresa no
beneficio que trata o “caput” deste artigo serd de
100,00% (cem por cento);

Pardgrafo Terceiro: O valor da cesta bdsica sera
disponibilizado em cartdao magnético do vale
alimentacdo/refeicdo em conformidade com a
opc¢do do empregado.

Pardgrafo Quarto: As verbas objeto desta
cldusula ndo possuem natureza salarial e dessa
forma, ndo serdo incorporadas a remuneracgao
dos empregados da COHAB para calculo de
qualguer verba trabalhista, previdenciaria ou
fundiaria.

CLAUSULA 122 - HORAS EXTRAS

Através deste Acordo Coletivo as partes
subscritoras estabelecem que na realizagado de
horas extraordinarias realizadas pelos
empregados, desde que previamente autorizado
pela Diretoria, terdo os seguintes acréscimos:

a) 50,00% (cinquenta por cento) para o
pagamento das horas extraordindrias trabalhadas
de segunda-feira a sexta-feira;

b) 100,00% (cem por cento) para o pagamento
das horas extraordinarias trabalhadas sabados,
domingos e feriados;

CLAUSULA 122 - HORAS EXTRAS
Manutengdo da clausula e seu texto original.

CLAUSULA 122 - HORAS EXTRAS

Entende-se por hora extraordindria (hora extra),
o periodo de trabalho superior a jornada de
trabalho contratada. Sera considerada pela
COHAB CAMPINAS, por meio deste Acordo
Coletivo, a prorrogacao da jornada de trabalho,
guando estritamente necessdria e autorizada por
sua diretoria, observados os limites legais.
Paragrafo Primeiro: Serdo consideradas horas
extraordinarias, aquelas realizadas de segunda a
sexta-feira, que excederem a jornada didria de
trabalho contratada e as horas prestadas aos
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c) 50,00% (cinquenta por cento) para a
compensacao das horas extraordindrias
trabalhadas de segunda-feira a sexta-feira;

d) 100,00% (cem por cento) para a compensacgao
das horas extraordinarias trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por “hora
extraordinaria” o periodo de trabalho superior a
jornada de trabalho contratada.

Pardgrafo Segundo: Os adicionais serdo
calculados com base no valor do saldrio nominal
do empregado.

sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos, desde que estejam autorizadas pela
geréncia e diretoria imediatas do empregado que
realizar a hora excedente.

Paragrafo Segundo: através deste Acordo
Coletivo, as partes subscritoras estabelecem que
na realizagdao de horas extraordinarias pelos
empregados, incidirdo os seguintes acréscimos:
a) 50,00% (cinquenta por cento) para pagamento
ou compensacao das horas extraordinarias
trabalhadas de segunda-feira a sexta-feira (dias
Uteis);

b) 100,00% (cem por cento) para pagamento ou
compensacao das horas extraordinarias
trabalhadas aos sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos (dias ndo uteis);

Paragrafo Terceiro: Ndo serdo consideradas
horas extraordinarias:

a) os minutos de tolerancia que antecedem ou
sucedem a jornada de trabalho, nos termos da
legislacao em vigor.

b) as horas trabalhadas para a compensacao de
dias normais de trabalho que ndo terdo
expediente (dias pontes), desde que previstos no
Calendario de Compensag¢do Anual.

Paragrafo Quarto: Os ocupantes dos cargos e
fungbes comissionadas ndo possuem direito as
horas extras, em razdo do regime juridico a que
estdo submetidos, a natureza das fungdes que
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exercem e ao vinculo de confianga com a
autoridade competente.

CLAUSULA 132 - VALE REFEICAO NAS HORAS
EXTRAS

quando da prestacdo de 02 (duas) horas extras
ou mais de trabalhos extraordinarios em dias
Uteis, e 04 (quatro) horas nos finais de semana e
feriados, devidamente autorizadas por
Coordenadorias e Geréncias, sera fornecido
gratuitamente aos empregados o valor
correspondente a 50% do valor de um vale 01
(um) vale refeicdo/alimentacdo concedido
regularmente e mensalmente aos funcionarios.
Paragrafo Unico: Os vales refeicdo relativos as
horas extras efetuadas serdo pagos no més
seguinte ao da prestacdo de servico respeitando
as datas de fechamento da folha de pagamento.

CLAUSULA 132 - VALE REFEICAO NAS HORAS
EXTRAS

Quando da prestacdo de 02 (duas) horas extras
ou mais de trabalhos extraordinarios em dias
Uteis e 04 (quatro) horas nos finais de semana e
feriados, devidamente autorizadas por
Coordenadorias e Geréncias, sera fornecido
gratuitamente aos empregados o valor
correspondente a um vale 01 (um) vale
refeicdo/alimentacdo concedido regularmente e
mensalmente aos funcionarios.

Pardgrafo Unico: Os vales refeicdo relativos as
horas extras e também em viagens efetuadas
serdo pagos no més seguinte ao da prestacdo de
servico respeitando as datas de fechamento da
folha de pagamento.

CLAUSULA 132 — VALE ALIMENTACAO OU
REFEIGAO NA EXTENSAO DE JORNADA

A fim de suprir a necessidade de alimentagao dos
empregados, quando ocorrer a extensdo de
jornada em 02 (duas) horas ou mais de trabalho
em dias Uteis, ou em 4 (quatro) horas ou mais,
nos finais de semana, feriados ou pontos
facultativos, sera fornecido o valor
correspondente a 50% de um dia de vale
refeicdo/alimentacdo, desde que devidamente
autorizado pela diretoria respectiva.

Paragrafo primeiro: para a apuracao das
ocorréncias de extensdo de jornada, é
imprescindivel a entrega da folha ponto ou folha
de frequéncia devidamente assinada pelo
empregado e pelo superior imediato a CGPES até
a data limite estipulada mensalmente.

Paragrafo segundo: As ocorréncias serao
apuradas até o dia 20 do més seguinte ao da
prestacdo de servicos, sendo que a compra sera
feita no proximo pedido mensal apds a apuragao.
Paragrafo terceiro: Os vales tratados neste artigo
serdo fornecidos também aos ocupantes dos
cargos e fungdes comissionadas que estenderem
sua jornada, pois tem a finalidade de subsidiar os
gastos com alimentac¢do, ndo tendo relagdo
direta com o direito ao recebimento de horas
extraordinarias.
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Paragrafo quarto: o valor pago por ocorréncia,
serd aquele obtido como resultado da divisao do
valor mensal do beneficio de vale alimentag¢do ou
refeicdo por 20 dias.

CLAUSULA 142 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A COHAB/CAMPINAS efetuara o pagamento dos
salarios até o 52 (quinto) dia util de cada més, no
més seguinte ao de competéncia.

CLAUSULA 142 - PAGAMENTO DE SALARIOS
Manutengdo da clausula e seu texto original.

CLAUSULA 142 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A COHAB/CAMPINAS efetuara o pagamento dos
salarios até o 52 (quinto) dia util de cada més, no
més seguinte ao de competéncia. Para efeito
desta clausula, considera-se o sabado como dia
util.

CLAUSULA 152 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS
A empresa concedera aos seus empregados, até
o dia 20 de cada més um adiantamento salarial
de, no minimo, 40,00% (quarenta por cento) da
remuneragdo percebida no més.

Quando o dia 20 coincidir com sabados,
domingos ou feriados, o adiantamento salarial de
gue trata este artigo sera efetuado no primeiro
dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA 152 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS
Manutengao da clausula e seu texto original.

CLAUSULA 152 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS
A empresa concedera aos seus empregados, até
o dia 20 de cada més um adiantamento salarial
de, no minimo, 40,00% (quarenta por cento) da
remuneracao percebida no més, desde que o
empregado tenha no minimo 20 dias previstos
de trabalho no més. Quando o dia 20 coincidir
com sdbados, domingos ou feriados, o
adiantamento salarial de que trata este artigo
serd efetuado no primeiro dia util imediatamente
anterior.

CLAUSULA 162 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao
servico, sem prejuizo de seu saldrio:

a) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de
falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmaos, ou pessoa que, declarada
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, viva sob sua responsabilidade econémica;

CLAUSULA 162 - AUSENCIA JUSTIFICADA
Manutengdo da clausula e seu texto original.

CLAUSULA 162 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao
servico, sem prejuizo de seu salario por:

a) Até 05 (cinco) dias consecutivos, a contar do
dia seguinte ao falecimento do cOnjuge ou
companheiro, ascendente, descendente, irmaos,
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
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b) Até 05 (cinco) dias Uteis em razdo de seu
casamento, contados da data da realizacdo da
cerimonia civil ou religiosa, a critério do
empregado;

c) Até 04 (quatro) dias, a cada 12 (doze) meses de
trabalho efetivo, em caso de doacdo voluntdria
de sangue, devidamente comprovada;

d) Por 05 (cinco) dias consecutivos quando do
nascimento de filho, os quais deverdo ser
usufruidos a partir da data do nascimento;

e) Por 01 (um) dia, com a finalidade de obtencdo
do Titulo Eleitoral;

f) Por 01 (um) dia, em caso de internagao
hospitalar do cénjuge, companheiro(a) ou filho(a)
menor de idade, devidamente comprovado;

g) Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o
recebimento do PIS/PASEP, desde que o
respectivo pagamento ndo se efetue pela
empresa ou posto bancdrio nela localizado.

h) Sera abonado o periodo (constante do
atestado) de auséncia dos empregados no
trabalho, para acompanhamento de
dependentes, mediante apresentagao de
atestado fornecido por profissional de assisténcia
médica ou odontoldgica. O abono a que se refere
este item estd limitado a 06 (seis) atestados
médicos/odontolégicos, no ano.

i) Ndo serdo descontadas as auséncias ao
trabalho por motivo de for¢a maior, sendo
considerados nestes casos os seguintes eventos:

declaracdo de imposto de renda, viva sob sua
responsabilidade econbmica;

b) Até 05 (cinco) dias Uteis em razdo de seu
casamento, contados da data da realizacdo da
cerimonia civil ou religiosa, a critério do
empregado;

c) Até 04 (quatro) dias, a cada 12 (doze) meses de
trabalho efetivo, em caso de doacdo voluntdria
de sangue, devidamente comprovada;

d) Por 20 (vinte) dias consecutivos quando do
nascimento de filho, os quais deverao ser
usufruidos a partir do primeiro dia util apds o
nascimento;

e) Por 01 (um) dia, com a finalidade de obtencdo
ou recadastramento obrigatdrio do Titulo
Eleitoral;

f) Por 01 (um) dia, em caso de internagao
hospitalar do cénjuge, companheiro(a) ou filho(a)
menor de idade, desde que devidamente
comprovado;

g) Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o
recebimento do PIS/PASEP, desde que o
respectivo pagamento nao se efetue pela
empresa ou posto bancdrio nela localizado.

h) Serd abonado o periodo constante do atestado
para acompanhamento de seus dependentes
(pais, filhos e conjuge ou companheiro),
mediante apresentacao de atestado fornecido
por profissional de assisténcia médica ou
odontoldgica, mencionando obrigatoriamente o
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enchente, paralisacdo total ou parcial dos meios
de transportes, catastrofes, ou outros motivos,
entendendo como forca maior todo
acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade
do empregado, e para realizacdo do qual este
nao concorreu, direta ou indiretamente;

j) Saida antecipada em 01 (uma) hora, para os
empregados estudantes, nos dias de realizacdao
de prova bimestral e oficial, desde que
comunicado a coordenadoria respectiva com o
minimo 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, sendo obrigatdria comprovacao
posterior a Coordenadoria de Recursos Humanos.

nome do empregado e do paciente
acompanhado. O abono a que se refere este item
esta limitado a 48 horas por ano para os
empregados com jornada de 8 horas didrias e 36
horas por ano para os empregados com jornada
de 6 horas diarias.

i) Ndo serdo descontadas as auséncias ao
trabalho por motivo de for¢ca maior, sendo
considerados nestes casos os seguintes eventos:
enchente, paralisacdo total ou parcial dos meios
de transportes, catastrofes, ou outros motivos,
entendendo como forga maior todo
acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade
do empregado, e para a realizagdo do qual este
ndo concorreu, direta ou indiretamente;

j) Saida antecipada em 01 (uma) hora, para os
empregados estudantes, nos dias de realizacdo
de prova bimestral e oficial, desde que
comunicado a coordenadoria respectiva com o
minimo 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, sendo obrigatdria a comprovacao
posterior a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

CLAUSULA 172 - CALENDARIO DE
COMPENSACAO DE HORAS

A COHAB/CAMPINAS elaborard calendério de
compensacao de hordrio até dezembro de cada
ano.

Paragrafo Unico: Nos dias 24 (vinte e quatro), 31
(trinta e um) de dezembro, terca-feira de

CLAUSULA 172 - CALENDARIO DE
COMPENSACAO DE HORAS
Manutengao da clausula e seu texto original.

CLAUSULA 172 - CALENDARIO DE
COMPENSACAO DE HORAS

A Cohab Campinas elaborara calendario de
trabalho e de compensacgao de horas até 31 de
janeiro de cada ano, a ser aplicado a todos os
empregados da Companhia.
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Carnaval, quarta-feira de Cinzas, Finados e
Corpus Christi sera concedido abono integral a
todos os empregados, sem prejuizo do DSR
(descanso semanal remunerado).

Paragrafo primeiro: Nos dias 24 (vinte e quatro),
31 (trinta e um) de dezembro, terca-feira de
Carnaval, quarta-feira de Cinzas, Finados e
Corpus Christi sera concedido abono integral a
todos os empregados, sem prejuizo do DSR
(descanso semanal remunerado).

Paragrafo segundo: As compensagdes de horas
serdo realizadas com acréscimo de 30 a 60
minutos por dia, antes do inicio e/ou apds o final
do expediente normal de trabalho.

Paragrafo terceiro: Os empregados que gozarem
férias, afastamentos por doenca ou faltas
justificadas no periodo de compensac¢do nao
sofrerdo quaisquer prejuizos, pois tais dias serdo
considerados como compensados, ficando
inclusive dispensados de compensar essas horas
em outro periodo.

Paragrafo quarto: Prevalece para fins de
cumprimento do calendario, a jornada que o
empregado estiver cumprindo na época da
compensacdo e nao do dia ponte.

Paragrafo quinto: O acréscimo de jornada dos
empregados que ndo gozaram de descanso nos
dias pontes, por estarem afastados do trabalho
ou licenciados perante o INSS, por motivo de
auxilio doenga ou licenga maternidade /
paternidade, serd convertido ao banco de horas.
Paragrafo Sexto: Aos empregados demitidos
durante o periodo de compensagao, fica
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assegurado o pagamento das horas compensadas
e ndo descansadas, como horas extras.

CLAUSULA 182 - ADIANTAMENTO DO 13°
SALARIO

O adiantamento da primeira parcela do 132
(décimo terceiro) salario deverd ser paga até o
dia 30 de novembro e a 22 parcela, até o dia 20
de dezembro.

Paragrafo Unico: Havendo disponibilidade de
recursos a Diretoria poderd autorizar, a seu
critério e excepcionalmente, a antecipacao do
pagamento da 12 parcela do 132 saldrio junto
com as férias dos empregados.

CLAUSULA 182 - ADIANTAMENTO DO 132
SALARIO
Manutengdo da clausula e seu texto original.

CLAUSULA 182 - ADIANTAMENTO DO 13°
SALARIO

O adiantamento da primeira parcela do 132
(décimo terceiro) salario devera ser paga até o
dia 30 de novembro e a 22 parcela, até o dia 20
de dezembro.

Paragrafo Unico: Havendo disponibilidade de
recursos a Diretoria poderd autorizar, a seu
critério e excepcionalmente, a antecipacao do
pagamento da 12 parcela do 132 saldrio junto
com as férias dos empregados.

CLAUSULA 192 - FERIAS

O inicio do gozo de férias devera sempre ocorrer
no primeiro dia util da semana, devendo o
empregado ser avisado, do seu inicio, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os
interesses do préprio empregado em iniciar suas
férias em outro dia da semana e da politica anual
de férias da empresa. Sempre que solicitado pelo
SINCOHAB, a COHAB/CAMPINAS fornecerd a
relacdo anual das férias de seus empregados e os
critérios para usufrui-las.

Paragrafo Primeiro: Quando a empresa,
justificadamente, cancelar férias ja comunicadas
devera reembolsar o empregado das despesas
nao restituiveis, que ele tenha
comprovadamente realizado no periodo dos 30

CLAUSULA 192 - FERIAS
manutencao da clausula e seu texto original.

CLAUSULA 192 - FERIAS

(unificar as clausulas 19 e 20)

O inicio do gozo de férias devera sempre ocorrer
no primeiro dia util da semana, devendo o
empregado ser avisado do seu inicio, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os
interesses do préprio empregado em iniciar suas
férias em outro dia da semana e da politica anual
de férias da empresa. Sempre que solicitado pelo
SINCOHAB, a COHAB/CAMPINAS fornecera a
relacdo anual das férias de seus empregados e os
critérios para usufrui-las.

Pardgrafo Primeiro: Quando a empresa,
justificadamente, cancelar férias ja comunicadas
devera reembolsar o empregado das despesas
nao restituiveis, que ele tenha
comprovadamente realizado no periodo dos 30
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(trinta) dias de aviso e destinadas ao gozo de
suas férias.

Pardgrafo Segundo: Quando porventura, durante
o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, estas deverao ser prolongadas
com o acréscimo dos mesmos.

Paragrafo Terceiro: Na eventualidade da
COHAB/CAMPINAS vir a conceder férias coletivas
para seus empregados, os dias 24, 25 e 31 de
dezembro e 01 de janeiro ndo serao
descontados.

(trinta) dias de aviso e destinadas ao gozo de
suas férias.

Pardgrafo Segundo: Quando porventura,
durante o periodo do gozo de férias, existirem
dias jd compensados, estas deverao ser
prolongadas com o acréscimo dos mesmos.
Pardgrafo Terceiro: Na eventualidade da
COHAB/CAMPINAS vir a conceder férias coletivas
para seus empregados, os dias 24, 25 e 31 de
dezembro e 01 de janeiro ndo serdao
descontados.

Pardgrafo Quarto: Sera facultado aos
empregados, o fracionamento do gozo de férias
em trés periodos, desde que pelo menos uma das
parcelas tenha, no minimo, 14 dias e as outras
duas parcelas ndo sejam menores que 5 (cinco)
dias cada uma.

Pardgrafo Quinto: Nos casos de fracionamento
de férias, deverd ser observado para que ndo
haja acumulagao de seus periodos aquisitivos,
nem acumulagdo de gozo de férias com os
demais empregados da mesma
coordenadoria/departamento.

CLAUSULA 202 - FRACIONAMENTO DE FERIAS
Sera facultado aos empregados, o fracionamento
do gozo de férias em trés periodos, desde que,
pelo menos, uma das parcelas tenha, no minimo,
14 dias e as outras duas parcelas ndo podem ser
menores que 5 (cinco) dias cada uma.

CLAUSULA 202 - FRACIONAMENTO DE FERIAS
manutencao da clausula e seu texto original.

CLAUSULA 202 - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Unificar na clausula 192
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Paragrafo Unico: Nos casos de fracionamento de
férias, deverd ser observado para que nao haja
acumulacao de seus periodos aquisitivos, nem
acumulacao de gozo de férias com os demais
empregados da mesma coordenadoria/
departamento.

CLAUSULA 212 - FRAGCAO DE PERIODO
AQUISITIVO PARA FERIAS E 132 SALARIO

Na licenca sem vencimentos, serd respeitada,
para efeito de cOmputo de férias e 132 saldrio, a
fracdo de periodo aquisitivo ja transcorrido.

CLAUSULA 212 - FRACAO DE PERIODO
AQUISITIVO PARA FERIAS E 132 SALARIO
manutencao da cldusula e seu texto original.

CLAUSULA 212 - FRAGAO DE PERIODO
AQUISITIVO PARA FERIAS E 132 SALARIO
EXCLUIR - J4 consta na cldusula que trata da
licenca sem vencimentos (cldusula 27 2).

CLAUSULA 222 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados contratados através de concurso
publico ficardo sujeitos ao periodo de experiéncia
de 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, ndo
podendo ultrapassar o prazo de 90 dias.
Paragrafo Unico: Nos casos de readmissdo
através de concurso publico, para a mesma
funcdo imediatamente exercida, ndo sera
celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA 222 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
manutencao da cldusula e seu texto original.

CLAUSULA 222 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados contratados através de concurso
publico ficardo sujeitos ao periodo de experiéncia
de 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, ndo
podendo ultrapassar o prazo de 90 dias.
Paragrafo Unico: Nos casos de readmissio
através de concurso publico, para a mesma
funcdo imediatamente exercida, ndo sera
celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA 232 - ESTABILIDADE PARA ADOTANTE
Sera concedido ao adotante, um periodo de
estabilidade no emprego de 150 (cento e
cinquenta) dias, contados da obtencdo do direito
de guarda.

Paragrafo Unico: Quando ambos os pais forem
funciondrios da empresa, a estabilidade serd
concedida a apenas um deles, portanto, deverdo
optar entre si pelo exercicio do direito.

CLAUSULA 232 - ESTABILIDADE PARA ADOTANTE
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 232 - ESTABILIDADE PARA ADOTANTE
Unificado na Clausula 26 2 Licenga para adotante,
nos paragrafos 3 e 4.
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CLAUSULA 242 - EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Serdo garantidos o emprego e o saldrio ao
empregado em idade de prestacdo de servico
militar, desde o alistamento até os 30 (trinta)
dias apds o desligamento da unidade em que
serviu.

Pardgrafo primeiro: A garantia do emprego sera
extensiva ao empregado que estiver servindo no
Tiro de Guerra. Havendo coincidéncia entre o
hordrio da prestacdo do Tiro de Guerra com o
horario de trabalho, o empregado nao sofrera
desconto do D.S.R. (descanso semanal
remunerado), e de feriados respectivos, em razédo
das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A
estes empregados sera obrigatdria a prestacao
de servigos no restante da jornada.

Paragrafo segundo: Esses empregados ndo
poderdo ser despedidos, a ndo ser por pratica de
falta grave, ou mutuo acordo entre o empregado
e o empregador, com a assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria.

CLAUSULA 242 - EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
manutenc¢ao da clausula e seu texto original.

CLAUSULA 242 - EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

Serdo garantidos o emprego e o salario ao
empregado em idade de prestacao de servico
militar, desde o alistamento até os 30 (trinta)
dias apds o desligamento da unidade em que
serviu.

Pardgrafo primeiro: A garantia do emprego serd
extensiva ao empregado que estiver servindo no
Tiro de Guerra. Havendo coincidéncia entre o
horario da prestacdo do Tiro de Guerra com o
horario de trabalho, o empregado nao sofrera
desconto do D.S.R. (descanso semanal
remunerado), e de feriados respectivos, em razédo
das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A
estes empregados serd obrigatdria a prestacao
de servigos no restante da jornada.

Paragrafo segundo: Esses empregados nao
poderdo ser despedidos, a ndo ser por pratica de
falta grave, ou mutuo acordo entre o empregado
e o empregador, com a assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria.

CLAUSULA 252 - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

A COHAB/CAMPINAS concederd estabilidade
provisdria aos empregados que necessitem de
até 24 (vinte e quatro) meses para aquisi¢cdo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, nos
termos do artigo 201, pardgrafo 79, inciso |, da

CLAUSULA 252 - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 252 - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

A COHAB/CAMPINAS concederd estabilidade
provisdria aos empregados que necessitem de
até 24 (vinte e quatro) meses para aquisi¢cdo de
aposentadoria por tempo de contribui¢do, nos
termos do artigo 201, paragrafo 79, inciso |, da
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Constituicdo Federal e respectiva legislagao
previdenciaria regulamentadora, desde que
devidamente comprovada, e conte o empregado
com 24 (vinte e quatro) meses continuos de
trabalho na empresa.

Paragrafo Unico: O empregado em vias de
aposentadoria, prevista no “caput” desta
cladusula, ndo podera ser demitido, a ndo ser em
razao de falta grave, ou por mutuo acordo entre
empregado e empregador, ou encerramento de
atividade do empregador, sendo que, nestas
duas ultimas hipéteses, com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria.

Constituicdo Federal e respectiva legislagao
previdenciaria regulamentadora, desde que
devidamente comprovada, e conte o empregado
com 24 (vinte e quatro) meses continuos de
trabalho na empresa.

Pardgrafo Primeiro: O empregado em vias de
aposentadoria, prevista no “caput” desta
cladusula, ndo podera ser demitido, a ndo ser em
razao de falta grave ou por mutuo acordo entre
empregado e empregador ou por encerramento
de atividade do empregador, sendo nestas duas
ultimas hipdteses, com a assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria.
Pardgrafo Segundo: Para garantir o beneficio
previsto nesta clausula, o empregado devera se
manifestar por escrito, em até 60 (sessenta) dias
apos o inicio do periodo da estabilidade, para as
aposentadorias por tempo de servico, especial ou
por idade.

CLAUSULA 262 - LICENCA PARA ADOTANTE

Sera concedido ao adotante, um periodo de
licenga com vencimentos de até 180 (cento e
oitenta) dias, contados da obtencgdo do direito de
guarda.

Paragrafo Primeiro — Quando ambos os pais
forem funciondrios da empresa, a estabilidade
serd concedida a apenas um deles, que deverdo
optar entre si pelo exercicio do direito.

CLAUSULA 262 - LICENCA PARA ADOTANTE
manutencao da clausula e seu texto original

CLAUSULA 262 - LICENCA PARA ADOTANTE

Serd concedido ao adotante, um periodo de
licenga com vencimentos de até 180 (cento e
oitenta) dias, contados da obtengdo do direito de
guarda.

Paragrafo Primeiro — Quando ambos os pais
forem funciondrios da empresa, a licenga sera
concedida a apenas um deles, que deverdo optar
entre si pelo exercicio do direito.
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Paragrafo Segundo — Quando ambos os pais
adotantes forem empregados da Companhia, e o
empregado nado for o beneficidrio nos termos do
Pardgrafo Primeiro, sera concedido ao
empregado adotante, 05 (cinco) dias
consecutivos de licenca, a partir do primeiro dia
util apds a obtencdo do termo de guarda, nos
moldes da Licenca Paternidade, Art. 72, XIX da
CF/88 e Art. 10, § 12, do ADCT.

Paragrafo Segundo — Quando ambos os pais
adotantes forem empregados da Companhia, e o
empregado ndo for o beneficidrio nos termos do
Paragrafo Primeiro, serdo concedidos 20 (vinte)
dias consecutivos de licenca, a partir do primeiro
dia util apds a obtencdo do termo de guarda, nos
moldes da Licenca Paternidade, Art. 72, XIX da
CF/88 e Art. 10, § 12, do ADCT.

Paragrafo Terceiro - Sera concedido ao adotante,
um periodo de estabilidade no emprego de 180
(cento e oitenta) dias, contados da obtencdo do
direito de guarda.

Paragrafo Quarto: Quando ambos os pais forem
funcionarios da empresa, a estabilidade serd
concedida a apenas um deles e, portanto,
deverao optar entre si pelo exercicio do direito.

CLAUSULA 272 - LICENCA SEM VENCIMENTOS
A empresa apreciara pedidos de licenga sem
vencimentos, aos empregados que a solicitarem
por escrito explicitando o motivo.

Paragrafo Primeiro: A concessdo ou nao da
licenga sera decidida pela empresa em prazo
nunca superior a 10 (dez) dias da efetivagdo do
pedido.

Paragrafo Segundo: N3o serdo apreciados
pedidos de licenga com prazo inferior a 12 (doze)
meses.

CLAUSULA 272 - LICENCA SEM VENCIMENTOS
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 272 - LICENCA SEM VENCIMENTOS
A empresa apreciara pedidos de licenga sem
vencimentos, aos empregados que a solicitarem
por escrito explicitando o motivo.

Paragrafo Primeiro: A concessdo ou ndo da
licenga sera decidida pela empresa em prazo
nunca superior a 10 (dez) dias da efetivagdo do
pedido.

Paragrafo Segundo: N3o serdo apreciados
pedidos de licenga com prazo inferior a 12 (doze)
meses.
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Paragrafo Terceiro: N3o terdo direito a licenca,
funciondarios com menos de 24 (vinte e quatro)
meses de trabalho na empresa.

Paragrafo Quarto: O prazo de licenga é de 12
(doze) meses, podendo ser renovado por igual
periodo. Apds transcorrido o periodo autorizado,
o funcionario devera reassumir suas fun¢des na
empresa, sem direito a renovagdo ou novo
periodo de licenga.

Pardgrafo Quinto: Na licenca sem vencimentos
serdo respeitados, para efeito do cOmputo de
férias e 132 salario, a fracdo de periodo aquisitivo
ja transcorrido.

Paragrafo Sexto: Casos excepcionais, a critério da
diretoria, poderdo ser analisados.

Paragrafo Terceiro: N3o terdo direito a licenca,
funcionarios com menos de 24 (vinte e quatro)
meses de trabalho na empresa.

Paragrafo Quarto: O prazo de licenca é de 12
(doze) meses, podendo ser renovado por igual
periodo. Apds transcorrido o periodo autorizado,
o funcionario devera reassumir suas funcdes na
empresa, sem direito a renovacdo ou novo
periodo de licenga.

Paragrafo Quinto: Na licenga sem vencimentos
serdo respeitados, para efeito do cOmputo de
férias e 132 salario, a fracdo de periodo aquisitivo
ja transcorrido.

Paragrafo Sexto: Casos excepcionais, a critério da
diretoria, poderao ser analisados.

CLAUSULA 282 - AUXILIO CRECHE

A COHAB/CAMPINAS concederd auxilio-creche no
valor unitario de RS 448,83 (quatrocentos e
guarenta e oito reais e oitenta e trés centavos,)
para cobertura de despesas com mensalidade
escolar, auxilio transporte ou baba, aos
empregados que tenham filho(s) ou mantenham
crianga(s) sob sua guarda, com Termo de
Responsabilidade, de Guarda, de Adogao
Definitiva ou documento equivalente, com idade
entre O (zero) meses a 7 (sete) anos.

Paragrafo primeiro: A COHAB/CAMPINAS
concederd igual auxilio aos empregados(as) que
tenham filhos portadores de Necessidades

CLAUSULA 282 - AUXILIO CRECHE

A COHAB/CAMPINAS concedera auxilio-creche no
valor unitario de RS 516,15 (quinhentos e
dezesseis reais e quinze centavos), para
cobertura de despesas com mensalidade escolar,
auxilio transporte ou bab3d, aos empregados que
tenham filho(s) ou mantenham crianca(s) sob sua
guarda, com Termo de Responsabilidade, de
Guarda, de Adogao Definitiva ou documento
equivalente, com idade entre O (zero) meses a 7
(sete) anos.

Pardgrafo primeiro: A COHAB/CAMPINAS
concederd igual auxilio aos empregados(as) que
tenham filhos portadores de Necessidades

CLAUSULA 282 - AUXILIO CRECHE

A COHAB/CAMPINAS concederd auxilio-creche no
valor unitario de RS 448,83 (quatrocentos e
guarenta e oito reais e oitenta e trés centavos),
para cobertura de despesas com mensalidade
escolar, auxilio transporte ou baba, aos
empregados que tenham filho(s) ou mantenham
crianca(s) sob sua guarda, com Termo de
Responsabilidade, de Guarda, de Adogao
Definitiva ou documento equivalente, com idade
entre 0 (zero) meses e 07 (sete) anos. —
REAJUSTAR CONFORME INDICE ACORDADO
Pardgrafo primeiro: A COHAB/CAMPINAS
concederd igual auxilio aos empregados(as) que
tenham filhos portadores de Necessidades
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Especiais, desde que esta condicdo seja
comprovada por relatério médico.

Pardgrafo segundo: O auxilio tratado no caput
ndo serd concedido durante o periodo de licenga
maternidade.

Pardgrafo terceiro: O auxilio de que trata essa
cldusula ndo é cumulativo em razao da
caracterizacdo de mais de uma modalidade de
ocorréncia para o mesmo funcionario, sendo
pago como parcela Unica. Serd concedido o
auxilio para creche, ou para baba ou para
transporte.

Paragrafo quarto: O valor do auxilio baba sera de
apenas um beneficio se houver filho com idade
entre 0 e 4 anos, ndo acumulavel pela
guantidade de filhos.

Paragrafo quinto: Os documentos aceitaveis para
comprovagado de pagamentos sao:

Mensalidade escolar: Nota fiscal ou recibo de
pagamento a entidade escolar, devidamente
quitado com nimero de CNPJ;

Transporte: Recibo de pagamento, constando
dados do prestador de servigo (CNPJ ou CPF) e
comprovante de pagamento;

Baba: Registro em carteira de trabalho e
comprovante de pagamento.

empregado beneficiado devera apresentar nota
fiscal ou similar emitida pelo prestador do
servigo.

Especiais, desde que esta condicdo seja
comprovada por relatério médico.

Pardgrafo segundo: O auxilio tratado no caput
nao sera concedido durante o periodo de licenga
maternidade.

Pardgrafo terceiro: O auxilio de que trata essa
cldusula ndo é cumulativo em razao da
caracterizacdo de mais de uma modalidade de
ocorréncia para o mesmo funcionario, sendo
pago como parcela Unica. Serd concedido o
auxilio para creche, ou para baba ou para
transporte.

Pardgrafo quarto: O valor do auxilio baba sera
de apenas um beneficio se houver filho com
idade entre 0 e 4 anos, ndo acumulavel pela
quantidade de filhos.

Pardgrafo quinto: Os documentos aceitaveis
para comprovagao de pagamentos sao:
Mensalidade escolar: Nota fiscal ou recibo de
pagamento a entidade escolar, devidamente
quitado com numero de CNPJ;

Transporte: Recibo de pagamento, constando
dados do prestador de servigo (CNPJ ou CPF) e
comprovante de pagamento;

Baba: Registro em carteira de trabalho e
comprovante de pagamento.

empregado beneficiado devera apresentar nota
fiscal ou similar emitida pelo prestador do
servigo.

Especiais, independente da faixa etdria, desde
gue esta condicao seja comprovada por relatério
médico, e mediante a comprovacao das despesas
conforme previsto nesta cldusula.

Pardgrafo segundo: O auxilio tratado no caput
nao serd concedido durante o periodo de licenga
maternidade ou adotante.

Pardgrafo terceiro: O auxilio de que trata essa
cldusula ndo é cumulativo em razao da
caracterizacdo de mais de uma modalidade de
ocorréncia para o mesmo funcionario, sendo
pago como parcela Unica. Serd concedido o
auxilio para creche ou para baba ou para
transporte.

Pardgrafo quarto: O valor do auxilio baba sera
de apenas um beneficio se houver filho com
idade entre 0 e 4 anos, ndo acumulavel pela
qguantidade de filhos.

Pardgrafo quinto: Os documentos aceitaveis
para comprovacao de pagamentos sao:

a. Mensalidade escolar: Nota fiscal ou recibo de
pagamento a entidade escolar, devidamente
quitado com numero de CNPJ;

b. Transporte: Recibo de pagamento, constando
dados do prestador de servigo (CNPJ ou CPF) e
comprovante de pagamento;

c. Baba: Registro em carteira de trabalho e
comprovante de pagamento ou nota fiscal de
prestador de servico.
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Pardgrafo sexto: Os comprovantes aceitos para
fins de pagamento do beneficio devem ser
entregues a CGPES até o dia 25 do més a que se
refere a despesa, impreterivelmente.
Pardgrafo Sétimo: Tem direito ao beneficio, os
filhos de empregados de até 07 anos, sendo
devido o Ultimo pagamento no més em que a
crianca completar essa idade, independente do
dia de aniversario.

CLAUSULA 292 - LICENCA MATERNIDADE

A COHAB/CAMPINAS concederd, a empregada
gestante, licenca maternidade remunerada de
180 (cento e oitenta) dias, ficando assegurado,
nesse caso, também, o mesmo em relagdo ao 132
(décimo terceiro) salario e ao Vale-
alimentag¢do/Refeicdo, conforme Lei
11.770/2008, sendo que na impossibilidade
mantera o descrito no Art. 392 da CLT.

CLAUSULA 292 - LICENCA MATERNIDADE
manutengao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 292 - LICENCA MATERNIDADE

A COHAB/CAMPINAS concedera a empregada
gestante, licenca maternidade remunerada de
180 (cento e oitenta) dias, ficando assegurado,
nesse caso, também, o mesmo em relagdo ao 139
(décimo terceiro) salario e ao Vale-
alimentacgdo/Refeicdo, conforme Lei
11.770/2008, sendo que na impossibilidade
mantera o descrito no Art. 392 da CLT.

CLAUSULA 302 - IMPEDIMENTO DE ATOS
DISCRIMINATORIOS NA ADMISSAO E DEMISSAO
Sdo proibidos todos os usos e praticas
discriminatdrias quanto ao sexo, estado civil,
raca, religido, idade e opgdo sexual, opinido
politica, filiacdo partiddria e sindical na admissdo
e demissdo de empregados.

Paragrafo Unico: S3o especialmente proibidos os
testes laboratoriais de gravidez e AIDS para efeito
de admissao.

CLAUSULA 302 - IMPEDIMENTO DE ATOS
DISCRIMINATORIOS NA ADMISSAO E DEMISSAO
manutencao da clausula e seu texto original

CLAUSULA 302 - IMPEDIMENTO DE ATOS
DISCRIMINATORIOS NA ADMISSAO E DEMISSAO
Sdo proibidos todos os usos e praticas
discriminatdrias quanto ao sexo, estado civil,
raca, religido, idade e opgdo sexual, opinido
politica, filiacdo partidaria e sindical na admissao
e demissdo de empregados.

Paragrafo Primeiro: S3o especialmente proibidos
os testes laboratoriais de gravidez e AIDS para
efeito de admissao.

(Unificar com a cldusula 44¢2)
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Paragrafo Segundo: A COHAB/CAMPINAS
compromete-se a ndo fazer restricdes para
admissao de Portadores de Necessidades
Especiais conforme lei N2 8.213, de 24 de julho
de 1991.

CLAUSULA 312 - CONVENIO MEDICO

Paragrafo Primeiro: A Cohab Campinas
disponibilizara assisténcia médica a todos os
empregados e dependentes, que solicitarem
adesdo, conforme contrato com os fornecedores.
Pardgrafo Segundo: a Cohab Campinas subsidiara
integramente o valor da mensalidade do
convénio médico do empregado titular, na
modalidade de quarto coletivo. Caso opte pela
modalidade de quarto privativo, o empregado
devera arcar com a diferenca de valores entre os
planos.

Paragrafo Segundo: a empresa manterd o
subsidio ja praticado aos dependentes, de acordo
com a faixa salarial do empregado, podendo o
mesmo ser alterado, de comum acordo entre a
empresa e empregados com a participacao do
Sincohab. Os subsidios parciais, conforme tabela
propria, serdo aplicados aos dependentes
legalmente aceitos pelo convénio médico em
vigéncia, tais como conjuge, companheiro(a),
filhos ou enteados menores de 21 anos, entre

outros.
Faixa Salarial = (SM =
salario minimo)
Até 5 salarios minimos

Dependentes Cohab

28,81% 71,19%

CLAUSULA 312 - CONVENIO MEDICO

A empresa fornecera, mediante adesao, servicos
de assisténcia médica, cirurgica e hospitalar, para
atender ao empregado, diretores, seu cOnjuge ou
companheiro em unido estdvel na forma da lei,
filhos menores ou até 24 (vinte e quatro) anos, se
universitdrios, e menores sob guarda, tutelados
ou enteados (desde que declarados a Receita
Federal ou junto ao INSS como dependentes),
com participagdo do empregado nos custos
conforme tabela, que fara parte deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: a Cohab Campinas subsidiara
integramente o valor da mensalidade do
convénio médico do empregado titular, na
modalidade de quarto coletivo. Caso opte pela
modalidade de quarto privativo, o empregado
devera arcar com a diferenga de valores entre os
planos.

Pardgrafo Segundo: a empresa mantera o
subsidio ja praticado aos dependentes, de acordo
com a faixa salarial do empregado, podendo o
mesmo ser alterado, de comum acordo entre a
empresa e empregados com a participacdo do
Sincohab. Os subsidios parciais, conforme tabela

CLAUSULA 312 - CONVENIO MEDICO

A empresa fornecerd, mediante adesao, servicos
de assisténcia médica, cirurgica e hospitalar, para
atender aos empregados, diretores, cOnjuge ou
companheiro em unido estavel na forma da lei,
filhos menores ou até 24 (vinte e quatro) anos, se
universitdrios, e menores sob guarda, tutelados
ou enteados (desde que declarados a Receita
Federal ou junto ao INSS como dependentes),
com participa¢do do empregado nos custos
conforme tabela, que fara parte deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Pardgrafo Primeiro: A inclusdo ou exclusdo do
empregado, dependentes e agregados no
convénio, se dard através de solicitacdo do
empregado em formulario préprio para este fim,
juntamente com a entrega dos documentos
exigidos pelo convénio dos dependentes e/ou
agregados, se houver.

Paragrafo Segundo: a Cohab Campinas subsidiard
integralmente o valor da mensalidade do
convénio médico do empregado titular, na
modalidade de quarto coletivo. Caso opte pela
modalidade de quarto privativo, o empregado
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propria, serdo aplicados aos dependentes
legalmente aceitos pelo convénio médico em
vigéncia, tais como conjuge, companheiro(a),
filhos ou enteados menores de 21 anos, entre
outros.

cona DIRETORIA DA PRESIDENCIA - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
I
ACORDO ATUAL
A partir de 5 até 8 salarios  47,39% 52,61%
minimos
A partir de 8 até 10 57,06% 42,94%
saldrios minimos
A partir de 10 até 12 67,47% 32,53%
Saldrios minimos
Acima de 12 Salarios 76,01% 23,99%

minimos
Pardgrafo Terceiro: Os custos relativos aos
beneficiarios incluidos na condicdo de agregados
(pai, made ou sogros) deverao ser integralmente
assumidos pelo empregado titular.
Paragrafo Quarto: os valores referentes ao fator
moderador (coparticipacdo) deverdo ser
custeados integralmente pelo empregado titular,
incluindo aqueles referentes aos seus
dependentes e agregados.

Faixa Salarial — (SM = Dependentes Cohab
salario minimo)

Até 5 saldrios minimos 28,81% 71,19%
A partir de 5 até 8 salarios 47,39% 52,61%
minimos

A partir de 8 até 10 57,06% 42,94%
saldrios minimos

A partir de 10 até 12 67,47% 32,53%
Saldrios minimos

Acima de 12 Salarios 76,01% 23,99%

minimos
Paragrafo Terceiro: Os custos relativos aos
beneficiarios incluidos na condicao de agregados
(pai, mae ou sogros) deverdo ser integralmente
assumidos pelo empregado titular.
Paragrafo Quarto: os valores referentes ao fator
moderador (coparticipacdo) deverdo ser
custeados integralmente pelo empregado titular,
incluindo aqueles referentes aos seus
dependentes e agregados.
Paragrafo Quinto: O empregado que aderir a
outro plano/seguro de satide, privado ou em
grupo, para si e seus dependentes, podera,
vedado o recebimento concomitante de ambos
os beneficios, ter reembolsadas as parcelas das
mensalidades, nas condigdes estabelecidas da
tabela, em folha de pagamento, mediante a

devera arcar com a diferenca de valores entre os
planos.

Paragrafo Terceiro: a empresa mantera o
subsidio ja praticado aos dependentes, de acordo
com a faixa salarial do empregado, podendo o
mesmo ser alterado, de comum acordo entre a
empresa e empregados, com a participacao do
Sincohab. Os subsidios parciais, conforme tabela
prépria, serdo aplicados aos dependentes
legalmente aceitos pelo convénio médico em
vigéncia, tais como conjuge, companheiro(a),
filhos ou enteados menores de 21 anos, entre
outros.

Faixa Salarial = (SM = Dependentes Cohab
salario minimo)

Até 5 saldrios minimos 28,81% 71,19%
A partir de 5 até 8 salarios  47,39% 52,61%
minimos

A partir de 8 até 10 57,06% 42,94%
salarios minimos

A partir de 10 até 12 67,47% 32,53%
Saldrios minimos

Acima de 12 Salarios 76,01% 23,99%

minimos
Paragrafo Quarto: Os custos relativos aos
beneficiarios incluidos na condicao de agregados
(pai, mde ou sogros) deverdo ser integralmente
assumidos pelo empregado titular.
Paragrafo Quinto: todos os valores referentes ao
fator moderador (coparticipa¢do) deverdo ser
custeados integralmente pelo empregado titular,
incluindo aqueles referentes aos seus
dependentes e agregados.
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apresentacao do comprovante de titularidade e
de pagamento da respectiva mensalidade.

CLAUSULA 322 - VALE TRANSPORTE

Aos empregados que residam em outro
municipio e utilizem linha regular de transporte
coletivo interurbano para o deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, serd aplicado o
critério da lei do vale-transporte.

Paragrafo Unico: O vale-transporte sera
concedido no ultimo dia util do més antecedente
ao més de beneficio.

CLAUSULA 322 - VALE TRANSPORTE
manutencao da clausula e seu texto original

CLAUSULA 322 - VALE TRANSPORTE

Aos empregados que residam em outro
municipio e utilizem linha regular de transporte
coletivo interurbano para o deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, serd aplicado o
critério da lei do vale-transporte.

Paragrafo Unico: O vale-transporte sera
concedido no ultimo dia util do més antecedente
ao més de beneficio.

CLAUSULA 332 - COMPLEMENTAGCAO DE
AUXILIO PREVIDENCIARIO

Serd assegurada ao empregado em gozo de
beneficio previdencidrio, por acidente de
trabalho ou doenga, complementacgdo do valor
do beneficio até o limite do saldrio a que faria jus
se estivesse em atividade. A complementacao
referida neste item abrange inclusive o 132
(décimo terceiro) salario.

Paragrafo Primeiro: A concessdo desse beneficio
estd limitada em 06 (seis meses) para
afastamentos por doenca e em 12 (doze meses)
para afastamentos por acidente do trabalho.
Paragrafo Segundo: O empregado que for
afastado de suas fungdes, em decorréncia de
acidente de trabalho ou auxilio-doenga por
periodo superior a 15 (quinze) dias, tera
garantido o recebimento integral de sua
remuneragao, até que seja realizado, pela

CLAUSULA 332 - COMPLEMENTACAO DE
AUXILIO PREVIDENCIARIO
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 332 - COMPLEMENTACAO DE
AUXILIO PREVIDENCIARIO

Serd assegurada ao empregado em gozo de
beneficio previdencidrio, por acidente de
trabalho ou doenga, complementacgdo do valor
do beneficio até o limite do saldrio a que faria jus
se estivesse em atividade. A complementacao
referida neste item abrange inclusive o 132
(décimo terceiro) salario.

Paragrafo Primeiro: A concessao desse beneficio
esta limitada em 06 (seis meses) para
afastamentos por doenca e em 12 (doze meses)
para afastamentos por acidente do trabalho.
Paragrafo Segundo: O empregado que for
afastado de suas fungdes, em decorréncia de
acidente de trabalho ou auxilio-doenga por
periodo superior a 15 (quinze) dias, tera
garantido o recebimento integral de sua
remuneragao, até que seja realizado, pela
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previdéncia social, o pagamento do beneficio a
gue tem direito. Quando do recebimento do
beneficio, o empregado fard o reembolso do
valor correspondente ao empregador, dentro do
prazo maximo de cinco dias.

Paragrafo Terceiro: O empregado assinara termo
de responsabilidade pelo qual se compromete a
reembolsar o valor correspondente a
COHAB/CAMPINAS, do valor recebido a titulo.
Pardgrafo Quarto: Ficam assegurados aos
empregados afastados para tratamento médico,
todos os beneficios concedidos aos empregados
do quadro permanente da empresa, bem como
serdo reembolsadas as despesas relativas a
acidente de trabalho e doenca ocupacional, ndo
cobertas pelo convénio médico contratado pela
Cohab, ou pelo INSS.

previdéncia social, o pagamento do beneficio a
gue tem direito. Quando do recebimento do
beneficio, o empregado fard o reembolso do
valor correspondente ao empregador, dentro do
prazo maximo de cinco dias.

Paragrafo Terceiro: O empregado assinara termo
de responsabilidade pelo qual se compromete a
reembolsar o valor correspondente a
COHAB/CAMPINAS, do valor recebido a titulo de
adiantamento.

Paragrafo Quarto: Ficam assegurados aos
empregados afastados para tratamento médico,
todos os beneficios concedidos aos empregados
do quadro permanente da empresa, bem como
serdo reembolsadas as despesas relativas a
acidente de trabalho e doenca ocupacional, ndo
cobertas pelo convénio médico contratado pela
Cohab, ou pelo INSS.

CLAUSULA 342 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
A empresa fara um seguro de vida e acidentes
em grupo, em favor dos seus empregados, tendo
como favorecidos os mesmos beneficidrios
legalmente identificados junto ao INSS ou através
de declaragao do IRPF, observados as seguintes
coberturas minimas:

a) R$ 72.359,00 de indenizac¢do por morte de
qualquer causa,

b) RS 72.359,00 de indenizag¢do por invalidez
total ou parcial por acidente,

CLAUSULA 342 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 342 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
A empresa mantera seguro de vida e acidentes
em grupo, em favor dos seus empregados, tendo
como favorecidos os mesmos beneficidrios
legalmente identificados junto ao INSS ou através
de declaragao do IRPF, observadas as seguintes
coberturas minimas:

a) R$ 72.359,00 de indeniza¢do por morte de
qualquer causa,

b) RS 72.359,00 de indenizag¢do por invalidez
total ou parcial por acidente,
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¢) RS 36.179,50 de indenizag¢do por morte do
cOnjuge do segurado, qualquer que seja a causa,
d) R$18.089,75 de indenizacdo por morte do(a)
filho(a) do segurado, qualquer que seja a causa,
Paragrafo Primeiro: De acordo com a data da
vigéncia da apdlice contratada, as coberturas
acima estipuladas terdo vigéncia até 01/08/2022.

¢) RS 36.179,50 de indenizag¢do por morte do
cOnjuge do segurado, qualquer que seja a causa,
d) R$18.089,75 de indenizacdo por morte do(a)
filho(a) do segurado, qualquer que seja a causa,
Pardgrafo Primeiro: De acordo com a data da
vigéncia da apdlice contratada, as coberturas
acima estipuladas terdo vigéncia até 01/08/2022,
devendo ser devidamente corrigidas apds essa
data. — REAJUSTAR CONFORME iNDICE

CLAUSULA 352 - AUXILIO FUNERAL

A COHAB/CAMPINAS pagara, a titulo de auxilio-
funeral, a importancia de RS 9.623,71 (nove mil
seiscentos e vinte e trés reais e setenta e um
centavos), para custear as despesas decorrentes
de falecimento de empregados e seus
dependentes diretos, quais sejam; filhos, conjuge
ou unido estavel, bem como no caso de outros
dependentes, desde que declarados na
Declaracdo de Imposto de Renda (IRPF), e no
caso de isentos, mediante declaracdo de préprio
punho, sob as penas da lei.

Paragrafo Primeiro: O pagamento de que trata o
“caput” devera ser efetuado até 15 (quinze) dias
apds a apresentagdo da Certiddo de Obito.
Paragrafo Segundo: O referido beneficio sera
estendido a pai e mae comprovadamente
dependente(s) economicamente do empregado.

CLAUSULA 352 - AUXILIO FUNERAL

A COHAB/CAMPINAS pagara, a titulo de auxilio-
funeral, a importancia de RS 10.343,24 (dez mil
trezentos e quarenta e trés reais e vinte e quatro
centavos) para custear as despesas decorrentes
de falecimento de empregados e seus
dependentes diretos, quais sejam; filhos, conjuge
ou unido estavel, bem como no caso de outros
dependentes, desde que declarados na
Declaracdo de Imposto de Renda (IRPF), e no
caso de Isentos, mediante declara¢do de préprio
punho, sob as penas da lei.

Pardgrafo Primeiro: O pagamento de que trata o
“caput” devera ser efetuado até 15 (quinze) dias
apds a apresentagdo da Certiddo de Obito.
Pardgrafo Segundo: O referido beneficio sera
estendido a pai e mde comprovadamente
dependente(s) economicamente do empregado.

CLAUSULA 352 - AUXILIO FUNERAL

A COHAB/CAMPINAS pagara, a titulo de auxilio-
funeral, a importancia de RS 9.623,71 (nove mil
seiscentos e vinte e trés reais e setenta e um
centavos), (CORRIGIR CONFORME INDICE
ACORDADO) para custear as despesas
decorrentes de falecimento de empregados e
seus dependentes diretos, quais sejam; filhos,
cOnjuge ou unido estavel, bem como no caso de
outros dependentes, desde que declarados na
Declaracdo de Imposto de Renda (IRPF), e no
caso de isentos, mediante declaracdo de préprio
punho, sob as penas da lei.

Paragrafo Primeiro: O pagamento de que trata o
“caput” devera ser efetuado até 15 (quinze) dias
apds a apresentagdo da Certiddo de Obito.
Paragrafo Segundo: O referido beneficio sera
estendido a pai e mde comprovadamente
dependente(s) economicamente do empregado.

CLAUSULA 362 - BANCO DE TRANSFERENCIA

CLAUSULA 362 - BANCO DE TRANSFERENCIA
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 362 - BANCO DE TRANSFERENCIA
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Em conformidade com o Plano de Carreiras
(Resolugdo 02/05 —item 1.3) levando em
consideracdo as normas de Concurso Publico, a
movimentacado de pessoal ocorre quando um
empregado é solicitado a prestar servicos em
outro departamento ou coordenadoria.
Pardgrafo Primeiro: A movimentacdo de pessoal
poderd ocorrer desde que o empregado exerca o
mesmo tipo de atividade que consta em sua
descricdo de emprego, em razdo de que ndo
havera mudanca de funcao ou salario.

Paragrafo Segundo: Para a efetivacdo de
movimentagdo de pessoal, o
departamento/coordenadoria devera preencher
formulario préprio e encaminhar para a
Coordenadoria de Recursos Humanos.
Paragrafo Terceiro: A movimentagdo de pessoal
somente podera ocorrer mediante a
concordancia entre os
departamentos/coordenadorias requisitantes,
cedente, Coordenadoria de Recursos Humanos e
autoriza¢do da Diretoria.

Levando em consideragdo as normas que regem
o concurso publico, a movimentagao de pessoal
pode ocorrer quando um empregado é solicitado
a prestar servigos em outro departamento ou
coordenadoria, desde que o empregado exerca o
mesmo tipo de atividade que consta em sua
descricao de emprego, em razdo da qual ndo
havera mudanca de funcdo ou saldrio.

Pardgrafo primeiro: Para a efetivagdo da
movimentacdo de pessoal, apds a solicitacdo
formal das dreas requisitantes e cedentes, a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas preenchera
formulario préprio de movimentacdo de pessoal
e encaminhara para as devidas assinaturas.
Pardgrafo Segundo: A movimentacdo de pessoal
somente poderda ocorrer mediante a
concordancia entre os departamentos e/ou
coordenadorias requisitantes e cedentes, com a
autorizacgdo da(s) diretoria(s) respectivas.

CLAUSULA 372 - COMUNICACAO DE DISPENSA
Nos casos de dispensa do contrato de trabalho,
sem justa causa, a comunicagdo de dispensa
obedecerd ao seguinte critério:

a) A dispensa sera comunicada pela empresa, ao
empregado, por escrito, contra recibo assinado
pelo mesmo, esclarecendo se o aviso prévio sera
trabalhado ou indenizado, com a indicagao do

CLAUSULA 372 - COMUNICAGAO DE DISPENSA
manutengao da clausula e seu texto original

CLAUSULA 372 - COMUNICACAO DE DISPENSA
Nos casos de dispensa do empregado sem justa
causa, a comunicagdo de dispensa obedecera aos
seguintes critérios:

a) A dispensa sera comunicada pela empresa ao
empregado, por escrito, contra recibo assinado
pelo mesmo, esclarecendo se o aviso prévio sera
trabalhado ou indenizado, com a indicagao do
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dia, hora e local para o recebimento das verbas
rescisorias.

b) A empresa é obrigada a fornecer na data da
homologacao da rescisdao contratual, a relacdo
das contribuicdes previdenciarias; guia do
depdsito referente a multa do FGTS conforme o
percentual vigente a época da dispensa nos
termos da lei que trata do FGTS, Perfil
Profissiografico Previdencidrio e atestado de
saude demissional do empregado, sob pena de
ndo homologacado da dispensa por parte do
sindicato.

c) O empregado dispensado por justa causa
devera ser comunicado do fato, por escrito, com
a indicacdo dos motivos da dispensa.

dia, hora e local para o recebimento das verbas
rescisorias.

b) A empresa é obrigada a fornecer na data da
homologacao da rescisdao contratual, a guia do
depédsito referente a multa do FGTS, conforme
legislacdo vigente a época da dispensa; Perfil
Profissiografico Previdencidrio e atestado de
saude demissional do empregado, sob pena de
ndo homologacao da dispensa por parte do
sindicato.

Pardgrafo unico: O empregado dispensado por
justa causa devera ser comunicado do fato por
escrito, com a indicacdo dos motivos da dispensa.

CLAUSULA 382 - SINDICANCIA/INQUERITO
ADMINISTRATIVO

Nos casos de sindicancia/inquérito
administrativo, fica assegurado o direito ao
empregado de estar acompanhado em seu
depoimento, bem como de ser comunicado da
data de sua realizagdo com, no minimo, 02 (dois)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA 382 - SINDICANCIA/ INQUERITO
ADMINISTRATIVO
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 382 — SINDICANCIA / INQUERITO
ADMINISTRATIVO

Nos casos de sindicancia/inquérito
administrativo, fica assegurado o direito ao
empregado de estar acompanhado em seu
depoimento, bem como de ser comunicado da
data de sua realizagdo com, no minimo, 02 (dois)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA 392 - ATESTADO PARA FINS DE
ACERVO TECNICO

A COHAB/CAMPINAS fornecera, a pedido dos
arquitetos e engenheiros, para fim de acervo
técnico, atestado de experiéncia adquirida a
servico da empresa; participagdo em estudos;
planos e projetos; obras e servigos; participacdes

CLAUSULA 392 - ATESTADO PARA FINS DE
ACERVO TECNICO
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 392 - ATESTADO PARA FINS DE
ACERVO TECNICO

A COHAB/CAMPINAS fornecera, a pedido dos
arquitetos e engenheiros, para fim de acervo
técnico, atestado de experiéncia adquirida a
servico da empresa; participacdo em estudos;
planos e projetos; obras e servigos; participagdes
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em congressos e seminarios; atividades de ensino
e pesquisa de acordo com as exigéncias do CREA
e CAU.

Paragrafo Unico: A COHAB/CAMPINAS dever3
mencionar nas ARTs ou RRTs devidas os nomes
de todos os profissionais envolvidos, com registro
profissional.

em congressos e seminarios; atividades de ensino
e pesquisa de acordo com as exigéncias do CREA
e CAU.

Paragrafo Unico: A COHAB/CAMPINAS dever3
mencionar nas ARTs ou RRTs devidas os nomes
de todos os profissionais envolvidos, com registro
profissional.

CLAUSULA 402 - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisdo contratual, a COHAB/
CAMPINAS, quando solicitada, devera fornecer
ao empregado carta de referéncia onde deverd
constar a relacdo dos trabalhos realizados e
cursos de que tenham participado na empresa.

CLAUSULA 402 - CARTA DE REFERENCIA
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 402 - CARTA DE REFERENCIA

A COHAB/ CAMPINAS, quando solicitada, devera

fornecer ao empregado carta de referéncia onde
deverd constar a relacdo dos trabalhos realizados
e cursos de que tenham participado na empresa.

CLAUSULA 412 - DIVULGAGAO DE NORMAS
A empresa distribuirad a seus empregados,
informativos contendo as Normas e
Procedimentos em vigor.

CLAUSULA 412 - DIVULGAGAO DE NORMAS
manutencao da clausula e seu texto original

CLAUSULA 412 - DIVULGAGAO DE NORMAS

A empresa disponibilizara a seus empregados,
por meio fisico ou eletrénico, informativos
contendo as Normas e Procedimentos em vigor.

CLAUSULA 422- PAGAMENTO DE FALTA
JUSTIFICADA POR ATESTADO

Quando houver compensacdo de horas, a
auséncia justificada por atestado médico sera
paga com base na jornada correspondente ao dia
da auséncia.

CLAUSULA 422- PAGAMENTO DE FALTA
JUSTIFICADA POR ATESTADO manutencao da
clausula e seu texto original

CLAUSULA 422- PAGAMENTO DE FALTA
JUSTIFICADA POR ATESTADO
unificada na cldusula 43, paragrafo segundo

CLAUSULA 432 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou
odontoldgicos desde que os mesmos consignem
o dia e o horario de atendimento do empregado,
o carimbo e a assinatura do seu emissor.

CLAUSULA 432 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS
manutencao da clausula e seu texto original

CLAUSULA 432 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou
odontoldgicos desde que os mesmos consignem
o dia e o hordrio de atendimento do empregado,
o carimbo e a assinatura do seu emissor.
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Paragrafo Primeiro: Serdo aceitos atestados de
outros convénios que ndo o utilizado pelos
empregados COHAB/CAMPINAS, bem como os
de médico particular.

Pardgrafo Primeiro: Serdo aceitos atestados de
outros convénios que ndo o utilizado pelos
empregados COHAB/CAMPINAS, bem como os
de médico particular ou do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Paragrafo Segundo: Nos periodos destinados a
compensacdo de horas, caso o empregado
apresente atestado médico, o mesmo sera
considerado para contagem das horas
compensadas.

CLAUSULA 442 - PORTADORES DE DEFICIENCIA
FISICA

A COHAB/CAMPINAS compromete-se a n3o fazer
restricGes para admissdo de Portadores de
Necessidades Especiais conforme lei N2 8.213, de
24 de julho de 1991.

CLAUSULA 442 - PORTADORES DE DEFICIENCIA
FISICA
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 442 - PORTADORES DE DEFICIENCIA
FISICA
Unificado na clausula 30, pardgrafo segundo.

CLAUSULA 452 — AUTORIZACAO PARA
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a COHAB/CAMPINAS, o desconto,
em folha de pagamento, desde que
expressamente autorizado pelo empregado, de
despesas correspondentes a; seguro de vida em
grupo, vale-transporte, planos
médico/odontolégicos, vale-alimentag&o ou
refeicdo, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia
médica, clube/agremiacdes, prestacio de
financiamentos contratados com entidades
bancdrias que estejam dentro das normas e com
a anuéncia da Cohab-Campinas.

CLAUSULA 452 - AUTORIZACAO PARA
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
manutencao da clausula e seu texto original

CLAUSULA 452 — AUTORIZACAO PARA
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a COHAB/CAMPINAS, o desconto,
em folha de pagamento, desde que
expressamente autorizado pelo empregado, de
despesas correspondentes a; seguro de vida em
grupo, vale-transporte, planos
médico/odontolégicos, vale-alimentag&o ou
refeicdo, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia
médica, clube/agremiacdes, prestacio de
financiamentos contratados com entidades
bancdrias que estejam dentro das normas e com
a anuéncia da Cohab-Campinas.
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CLAUSULA 462 - ASSISTENCIA JURIDICA

A COHAB/CAMPINAS fornecera assisténcia
juridica gratuita ao empregado que dela
necessitar, em razdo de fatos ocorridos no
exercicio de atividade profissional, quando a
servico da COHAB/CAMPINAS.

Paragrafo Unico: A escolha da forma de
representacdo de assisténcia juridica ao
funciondrio ficard ao exclusivo critério da COHAB.
Caso o empregado nao concorde com a definicao
da COHAB, podera escolher outro profissional
qgue melhor possa atende-lo, hipdtese em que
arcara com os custos da assisténcia juridica, sem
direito a qualquer reembolso por parte da
Companhia.

CLAUSULA 462 - ASSISTENCIA JURIDICA
manutencao da clausula e seu texto original

CLAUSULA 462 - ASSISTENCIA JURIDICA

A COHAB/CAMPINAS fornecera assisténcia
juridica gratuita ao empregado que dela
necessitar, em razdo de fatos ocorridos no
exercicio de atividade profissional, quando a
servico da COHAB/CAMPINAS.

Paragrafo Unico: A escolha da forma de
representacdo de assisténcia juridica ao
funcionario ficard ao exclusivo critério da COHAB.
Caso o empregado nao concorde com a definicao
da COHAB, podera escolher outro profissional
qgue melhor possa atende-lo, hipdtese em que
arcara com os custos da assisténcia juridica, sem
direito a qualquer reembolso por parte da
Companhia.

CLAUSULA 472 - FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

a) A COHAB/CAMPINAS implantara politica de
treinamento técnico aos empregados com a
promocgdo de cursos, eventos e semindarios.

b) A COHAB/CAMPINAS se compromete a
divulgar, amplamente, sua politica de
treinamento, bem como as previsdes dos cursos,
eventos e seminarios incentivando a participa¢do
de seu corpo técnico.

c) A COHAB/CAMPINAS promovera intercambio
tecnoldgico entre profissionais na area de
interesse social, como forma de aperfeicoamento
do corpo técnico.

CLAUSULA 472 - FORMAGAO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 472 - FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

a) A COHAB/CAMPINAS implantara politica de
treinamento técnico aos empregados com a
promogdo de cursos, eventos e seminarios,
conforme disponibilidade financeira.

b) A COHAB/CAMPINAS se compromete a
divulgar amplamente sua politica de
treinamento, bem como as previsdes dos cursos,
eventos e semindrios, incentivando a
participacao de seu corpo técnico.

c) A COHAB/CAMPINAS promovera intercambio
tecnoldgico entre profissionais na area de
interesse social, como forma de aperfeicoamento
do corpo técnico.
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d) A COHAB/CAMPINAS podera conceder aos
empregados a possibilidade de participarem de
eventos, cursos e seminarios (especializagdo,
mestrado ou doutorado) dentro de suas
atividades profissionais em assunto ou projeto de
interesse da empresa, ndo descontando do
salario os dias/horas diarias concedidas e nem
obrigando a compensacdo até o limite de 32
horas mensais, desde que devidamente
autorizados.

d) A COHAB/CAMPINAS podera conceder aos
empregados a possibilidade de participarem de
eventos, cursos e semindarios (especializagdo,
mestrado ou doutorado) dentro de suas
atividades profissionais e em assunto ou projeto
de interesse da empresa, ndo descontando do
salario os dias/horas diarias concedidas e nem
obrigando a compensacado até o limite de 32
horas mensais, conforme Instru¢cao Normativa
especifica que regulamenta o assunto.

CLAUSULA 482 - AUTOMACAO

Diante de novas tecnologias que implique a
automacao dos meios de producdo, a empresa
compromete-se a fornecer treinamento para que
seus empregados adquiram melhores
qualificagGes nos novos métodos de trabalho.
Paragrafo Unico: A empresa dara conhecimento
aos Sindicatos Profissionais diferenciados, onde
houver, quando formalmente solicitado, do seu
plano de automacgdo dos métodos de trabalho,
especificando o programa a ser seguido, os
equipamentos e métodos a serem utilizados.

CLAUSULA 482 - AUTOMACAO
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 482 - AUTOMACAO (MODERNIZAGCAO
ATUALIZACAO TECNOLOGICA)

Diante de novas tecnologias que impliguem na
moderniza¢ao, atualizagao ou substituicdo dos
equipamentos e sistemas tecnoldgicos utilizados,
a empresa compromete-se a fornecer
treinamento para que seus empregados
adquiram melhores qualificagGes nos novos
métodos de trabalho.

Pardgrafo Unico: A empresa dara conhecimento
aos Sindicatos Profissionais diferenciados, onde
houver, quando formalmente solicitado, do seu
plano de modernizagdo dos métodos de trabalho,
especificando o programa a ser seguido, os
equipamentos e métodos a serem utilizados.

CLAUSULA 492 - GARANTIAS DO EMPREGADO
PARA HIPOTESE DE ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA NA REGIAO

Se a COHAB/CAMPINAS, por qualquer motivo
tiver que encerrar suas atividades, obriga-se a

CLAUSULA 492 - GARANTIAS DO EMPREGADO
PARA HIPOTESE DE ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA NA REGIAO
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 492 - GARANTIAS DO EMPREGADO
PARA HIPOTESE DE ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA NA REGIAO

Se a COHAB/CAMPINAS, por qualquer motivo
tiver que encerrar suas atividades, obriga-se a
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comunicar o fato aos empregados e ao Sindicato
da categoria, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, sem prejuizo do aviso prévio.

comunicar o fato aos empregados e ao Sindicato
da categoria, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, sem prejuizo do aviso prévio.

CLAUSULA 502 - PROMOGOES

Todas as promoc¢des acompanhadas ou ndo de
aumentos salariais, serdo anotadas na Carteira
do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, além de
outras informacodes pertinentes.

CLAUSULA 502 - PROMOGOES
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 502 - PROMOGOES

Todas as promocdes acompanhadas ou ndo de
aumentos salariais, serdo enviadas ao ESocial
para que constem na CTPS digital do empregado,
bem como todas informacdes pertinentes ao
contrato de trabalho e qualificacdo
pessoal/profissional.

CLAUSULA 512 - NOMENCLATURA DE
EMPREGOS E FUNCOES

O empregado que exerga emprego ou fungdo que
exija formacdo universitaria e que tenha titulacado
e/ou registros competentes, tera sua CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
registrada na respectiva formacdo em
complemento a denominacgdo, do seu Cargo e
Funcao.

CLAUSULA 512 - NOMENCLATURA DE
EMPREGOS E FUNCOES
manutencao da clausula e seu texto original

CLAUSULA 512 - NOMENCLATURA DE
EMPREGOS E FUNCOES

O empregado que exerga emprego ou fungao que
exija formacdo universitaria e que tenha titulacao
e/ou registros competentes, terd sua CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
registrada na respectiva formacdo em
complemento a denominagdo, do seu Cargo e
Funcao.

CLAUSULA 522 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontard a mensalidade associativa
diretamente de seus empregados, conforme
deliberagdo da assembleia geral dos empregados,
desde que por eles autorizadas por escrito. O
valor do desconto das mensalidades sera
depositado em conta bancéria do sindicato

CLAUSULA 522 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA
manutencao da clausula e seu texto original

CLAUSULA 522 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontard a mensalidade associativa
diretamente de seus empregados, conforme
deliberacdo da assembleia geral dos empregados,
desde que por eles autorizadas por escrito. O
valor do desconto das mensalidades sera
depositado em conta bancdria do sindicato
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beneficiado, através de guia prdpria fornecida
pelo mesmo, até o 62 dia subsequente a
competéncia do saldrio. A relagdo nominal dos
empregados para controle da entidade serd
encaminhada ao Sindicato Profissional apds o
recolhimento.

beneficiado, através de guia prépria fornecida
pelo mesmo, até o 62 dia subsequente a
competéncia do saldrio. A relagdo nominal dos
empregados para controle da entidade serd
encaminhada ao Sindicato Profissional apés o
recolhimento.

CLAUSULA 532- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
A empresa descontard em folha de pagamento a
contribuicdo assistencial no valor de 0,4% (zero
virgula quatro por cento), de seus empregados,
conforme deliberacdo da assembleia geral dos

empregados. O recolhimento sera efetuado até o

62 (sexto) dia util do més subsequente ao do
desconto no pagamento dos salarios, mediante
apresentacao das guias de recolhimento
respectivas e contas bancarias designadas pelas
entidades acordantes. A empresa se obriga a
enviar no mesmo prazo relagdo nominal dos
empregados para a entidade com o valor da
contribuicdo correspondente.

Paragrafo Primeiro: No prazo de dez dias apds a
assinatura do presente Acordo Coletivo, sera
garantido aos empregados o direito de oposicao
ao desconto, desde que protocolada
pessoalmente carta de préprio punho no
Sindicato.

Paragrafo Segundo: O Sindicato devera em 03
(trés) dias uteis enviar copia da carta a
Coordenadoria de Recursos Humanos da

CLAUSULA 532- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 532- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
A empresa descontard em folha de pagamento a
contribuicdo assistencial no valor de 0,4% (zero
virgula quatro por cento), de seus empregados,
conforme deliberacdo da assembleia geral dos
empregados. O recolhimento serd efetuado até o
62 (sexto) dia util do més subsequente ao do
desconto no pagamento dos salarios, mediante
apresentacdo das guias de recolhimento
respectivas e contas bancarias designadas pelas
entidades acordantes. A empresa se obriga a
enviar no mesmo prazo relagdao nominal dos
empregados para a entidade com o valor da
contribuicdo correspondente.

Paragrafo Primeiro: No prazo de dez dias apods a
assinatura do presente Acordo Coletivo, sera
garantido aos empregados o direito de oposicao
ao desconto, desde que protocolada
pessoalmente carta de préprio punho no
Sindicato.

Pardgrafo Segundo: O Sindicato devera em 03
(trés) dias Uteis enviar copia da carta a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
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COHAB/CAMPINAS para que se cesse todo e
qgualquer desconto.

COHAB/CAMPINAS para que se cesse todo e
gualquer desconto.

CLAUSULA 542 - ASSEMBLEIAS NA
COHAB/CAMPINAS

A COHAB/CAMPINAS permitira, mediante prévia
solicitacdo do Sindicato Profissional, a realizacao
da Assembleia dentro do seu recinto, desde que
em horario previamente autorizado pela
Diretoria Administrativa.

CLAUSULA 542 - ASSEMBLEIAS NA
COHAB/CAMPINAS
manutencao da clausula e seu texto original

CLAUSULA 542 - ASSEMBLEIAS NA
COHAB/CAMPINAS

A COHAB/CAMPINAS permitira, mediante prévia
solicitacdo do Sindicato Profissional, a realizacao
da Assembleia dentro do seu recinto, desde que
em horario previamente autorizado pela
Diretoria Administrativa.

CLAUSULA 552 — SINDICALIZACAO

Quando solicitado por escrito, a
COHAB/CAMPINAS autorizara duas vezes por
ano, em dias e horarios previamente fixados, que
os sindicatos profissionais realizem suas
campanhas de sindicalizacdo junto aos
empregados.

CLAUSULA 552 — SINDICALIZACAO
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 552 — SINDICALIZACAO

Quando solicitado por escrito, a
COHAB/CAMPINAS autorizara duas vezes por
ano, em dias e horarios previamente fixados, que
os sindicatos profissionais realizem suas
campanhas de sindicalizacdo junto aos
empregados.

CLAUSULA 562 - LICENCA A ASSOCIADO DO
SINDICATO

Serdo abonadas ou compensadas, 06 (seis)
auséncias por ano ao empregado sindicalizado,
eleito para participar, na qualidade de
representante, do Congresso anual da categoria,
desde que comunicado com antecedéncia
minima de 72 horas.

Paragrafo Unico: A categoria terd no minimo 03
(trés) e no maximo 07 (sete) empregados

representantes, mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA 562 - LICENCA A ASSOCIADO DO
SINDICATO
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 562 - LICENCA A ASSOCIADO DO
SINDICATO

Serdo abonadas ou compensadas, 06 (seis)
auséncias por ano ao empregado sindicalizado,
eleito para participar, na qualidade de
representante, do Congresso anual da categoria,
desde que comunicado com antecedéncia
minima de 72 horas.

Paragrafo Unico: A categoria terd no minimo 03
(trés) e no maximo 07 (sete) empregados
representantes, mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA 572 - HOMOLOGAGCAO

CLAUSULA 572 - HOMOLOGAGAO
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 572 - HOMOLOGAGCAO
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As rescisoes de contrato de trabalho serdo feitas,
preferencialmente, sob assisténcia do Sindicato
Profissional.

Paragrafo Unico: A COHAB/CAMPINAS dever3
solicitar o agendamento de horario, por escrito,
constando o nome do empregado, a data de
admissdo e a de demissdao bem como o cargo
exercido, CTPS atualizada, exame médico
demissional, comprovante de depésito do FGTS
dos ultimos trés meses e guia de recolhimento da
multa de 40% sobre o FGTS.

As rescisoes de contrato de trabalho serdo feitas,
preferencialmente, sob assisténcia do Sindicato
Profissional.

Paragrafo Unico: A COHAB/CAMPINAS dever3
solicitar o agendamento de horario, por escrito,
constando o nome do empregado, a data de
admissdo e a de demissdo bem como o cargo
exercido, CTPS atualizada, exame médico
demissional, comprovante de depésito do FGTS
dos ultimos trés meses e guia de recolhimento da
multa de 40% sobre o FGTS.

CLAUSULA 582 - COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias apds sua
emissdo, fornecera, uma vez por ano, ao
Sindicato dos Empregados, uma cdpia da RAIS, ou
através de suporte magnético, mediante
entendimento prévio com o sindicato.

CLAUSULA 582 - COPIA DA RAIS
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 582 - COPIA DA RAIS

Exclusdo da cldusula, pois a empresa ndo tem
mais obrigacdo de entregar RAIS, em virtude da
obrigatoriedade de envio das informacdes ao
ESocial, conforme previsto na Portaria SEPRT
(Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho)
N2 1.127/2019.

CLAUSULA 592 - TREINAMENTO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

A COHAB/CAMPINAS, quando da admissdo de
empregados, devera treina-los e esclarecer-lhes,
antes do inicio de suas atividades, sobre:

a) Utilizagdo e higienizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI’s, de acordo com a NR.
6;

b) Os riscos nos locais de trabalho e prevencdo
de acidentes;

CLAUSULA 592 - TREINAMENTO EM SEGURANCA
DO TRABALHO
manutencao da clausula e seu texto original

CLAUSULA 592 - TREINAMENTO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

A COHAB CAMPINAS, quando da admissao de
empregados, deverd esclarecer-lhes, antes do
inicio de suas atividades, sobre:

a) Utilizagdo e higienizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI’s, de acordo com a NR.
6;

b) Os riscos nos locais de trabalho e prevencdo de
acidentes;
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c) Os produtos quimicos existentes nos locais de
trabalho e seus efeitos sobre o organismo;

d) O primeiro dia de trabalho do empregado sera
destinado, preferencialmente, ao conhecimento
da utilizacdo do equipamento de protecao
individual (EPI), e das eventuais areas de risco,
bem como, ainda, das atividades a serem
exercidas.

c) Os produtos quimicos existentes nos locais de
trabalho e seus efeitos sobre o organismo;

d) O primeiro dia de trabalho do empregado sera
destinado, preferencialmente, ao conhecimento
da utilizacdo do equipamento de protecao
individual (EPI), e das eventuais areas de risco,
bem como, ainda, das atividades a serem
exercidas.

CLAUSULA 602 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A COHAB/CAMPINAS enviara ao Sindicato copia
do registro do SESMT, junto ao Ministério do
Trabalho, onde deverdo constar os nomes dos
profissionais e a especialidade, bem como os
levantamentos ambientais que realizard com
instrumentos necessarios para tal.

CLAUSULA 602 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 602 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A COHAB/CAMPINAS enviara ao Sindicato cdpia
do registro do SESMT, junto ao Ministério do
Trabalho, onde deverdo constar os nomes dos
profissionais e a especialidade, bem como os
levantamentos ambientais que realizard com
instrumentos necessarios para tal.

CLAUSULA 612 - EXAME MEDICO

A COHAB/CAMPINAS realizard exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais com base
no que dispde a NR-7.

CLAUSULA 612 - EXAME MEDICO

manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 612 - EXAME MEDICO

A COHAB/CAMPINAS realizard exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais com base
no que dispde a NR-7.

CLAUSULA 622 - PROTECAO COLETIVA E
INDIVIDUAL

A empresa assegurara condi¢Ges de salubridade,
através de equipamentos coletivos de seguranca.
Os EPIs somente serdo admitidos na absoluta
impossibilidade técnica de implantagao dos
Equipamentos de Protec¢do Coletivos - EPCs, ou
durante a implantac¢do destes.

CLAUSULA 622 - PROTECAO COLETIVA E
INDIVIDUAL
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 622 - PROTECAO COLETIVA E
INDIVIDUAL

A empresa assegurara condi¢cGes de salubridade,
através de equipamentos coletivos de seguranca.
Os EPIs somente serdo admitidos na absoluta
impossibilidade técnica de implantagao dos
Equipamentos de Protec¢do Coletivos - EPCs, ou
durante a implantagdo destes.
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CLAUSULA 632 - FORNECIMENTO DE UNIFORME
E ROUPAS DE TRABALHO

A Empresa se obriga a fornecer gratuitamente a
seus empregados, uniforme de trabalho, quando
exigido pela empresa na prestacao de servico.

CLAUSULA 632 - FORNECIMENTO DE UNIFORME
E ROUPAS DE TRABALHO
manutencao da clausula e seu texto original

CLAUSULA 632 - FORNECIMENTO DE UNIFORME
E ROUPAS DE TRABALHO

A Empresa se obriga a fornecer gratuitamente a
seus empregados, uniforme de trabalho, quando
exigido pela empresa na prestacao de servico.

CLAUSULA 642 - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal com empregado da
COHAB/CAMPINAS, serd indicado um
representante da empresa e um do respectivo
sindicato, para acompanhamento da apuracao
dos fatos junto as autoridades competentes.

CLAUSULA 642 - ACIDENTE FATAL
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 642 - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente de trabalho fatal com
empregado da COHAB/CAMPINAS, serd indicado
um representante da empresa e um do
respectivo sindicato, para acompanhamento da
apuracao dos fatos junto as autoridades
competentes.

CLAUSULA 652 -NR—4, NR-5,NR—7e NR-9
A empresa entregara quando solicitada, cdpias
do PPRA e do PCMSO ao SINCOHAB.

CLAUSULA 652-NR—-4,NR-5,NR-7eNR-9
Manutengdo da clausula e seu texto original

CLAUSULA 652-NR-4,NR—-5, NR-7eNR-9
A empresa entregara, quando solicitada, cépias
do PGR, LTCAT e do PCMSO ao SINCOHAB.

CLAUSULA 662 - CONDICOES SANITARIAS

A empresa devera manter instalagdes sanitarias
compativeis com o nimero de funcionarios,
obrigando-se a manté-las em bom estado de
conservacgao, asseio e higiene.

CLAUSULA 662 - CONDICOES SANITARIAS
Manutengdo da clausula e seu texto original

CLAUSULA 662 - CONDICOES SANITARIAS

A empresa devera manter instalagdes sanitarias
compativeis com o nimero de funcionarios,
obrigando-se a manté-las em bom estado de
conservacgao, asseio e higiene.

CLAUSULA 672 - ADAPTAGAO DO EMPREGADO
ACIDENTADO OU PORTADOR DE DOENCA
OCUPACIONAL

Sera garantido aos empregados acidentados no
trabalho, apds alta atestada pelo INSS e cessado
o auxilio-acidente/doenca, retorno a
COHAB/CAMPINAS em funcdo compativel com

CLAUSULA 672 - ADAPTAGAO DO EMPREGADO
ACIDENTADO OU PORTADOR DE DOENGCA
OCUPACIONAL

manutencao da clausula e seu texto original

CLAUSULA 672 - ADAPTAGAO DO EMPREGADO
ACIDENTADO OU PORTADOR DE DOENCA
OCUPACIONAL

Serd garantido aos empregados acidentados no
trabalho, apds alta atestada pelo INSS e cessado
o auxilio-acidente/doenca, retorno a
COHAB/CAMPINAS em funcdo compativel com
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seu estado fisico, sem prejuizo do saldrio antes
percebido, desde que apds acidente,
apresentem, cumulativamente, reducao da
capacidade laboral — atestada pelo INSS — e
incapacidade de exercer a funcdo que
anteriormente exerciam, sendo obrigados, os
empregados nesta situacdo, a participar de
processo de readaptacao e reabilitacao
profissional que, quando adquiridos, faz cessar
automaticamente a garantia.

seu estado fisico, sem prejuizo do saldrio antes
percebido, desde que apds acidente,
apresentem, cumulativamente, reducao da
capacidade laboral — atestada pelo INSS — e
incapacidade de exercer a funcdo que
anteriormente exerciam, sendo obrigados, os
empregados nesta situacao, a participar de
processo de readaptacdo e reabilitacao
profissional que, quando adquiridos, faz cessar
automaticamente a garantia.

CLAUSULA 682 — DO CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO

Em conformidade ao previsto nas Portarias do
Ministério do Trabalho n2 1510, de 21/08/2009 e
n2 373, de 25/02/2011, bem como nos artigos 74,
§ 2° e 913 da CLT, a empresa estabelece sistema
alternativo de controle da jornada de trabalho,
com a concordancia do sindicado profissional.
Este sistema alternativo de controle de jornada
de trabalho apenas representa o atual sistema de
controle ja utilizado pela empresa.

CLAUSULA 682 — DO CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 682 — DO CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO

Em conformidade com o previsto nas Portarias
do Ministério do Trabalho n. 1510 de 21/08/2009
e n. 373 de 25/02/2011, bem como nos artigos
74 §2 e 913 da CLT, a empresa estabelece
sistema alternativo de controle da jornada de
trabalho, com a concordancia do sindicato
profissional. Esse sistema de controle de jornada
de trabalho representa o utilizado atualmente,
através de marcacdo eletronica de ponto, sem a
impressao de comprovante no equipamento, ou
através de folha de frequéncia, quando permitido
pela empresa, preenchida e assinada pelo
empregado e superior imediato.

Paragrafo Unico: As marcacdes de ponto que
demonstram tanto a jornada de trabalho habitual
como as horas do banco de horas, serdo
expressas em um unico documento mensal, no
qual o funciondrio dara ciéncia.
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CLAUSULA 692 - ABRANGENCIA

As clausulas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho aplicam-se a todos os empregados da
COHAB/CAMPINAS, ressalvadas condicdes mais
vantajosas ja existentes.

CLAUSULA 702 - ABRANGENCIA
manutencao da clausula e seu texto original

CLAUSULA 692 - ABRANGENCIA

As clausulas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho aplicam-se a todos os empregados da
COHAB/CAMPINAS, sem disting¢des, incluindo sua
diretoria, ressalvadas condi¢cdes mais vantajosas
ja existentes.

CLAUSULA 702 - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

O nao cumprimento de qualquer cldusula deste
ACT acarretard multa de 10% (dez por cento) do
piso salarial por infracdo e por empregado,
revertendo seu valor em favor da parte
prejudicada, e desde que ndo haja previsdo de
outra forma de multa.

CLAUSULA 712 - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 702 - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

O ndo cumprimento de qualquer cldusula deste
ACT acarretard multa de 10% (dez por cento) do
piso salarial por infracdo e por empregado,
revertendo seu valor em favor da parte
prejudicada, e desde que nao haja previsdo de
outra forma de multa.

CLAUSULA 712 — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera
vigéncia de 01/05/2021 até 30/04/2022.
Paragrafo Unico: As clausulas do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficam garantidas até a
assinatura do préximo Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA 722 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera
vigéncia de 01/05/2022 a 30/04/2023.
Pardgrafo Unico: As clausulas do presente
Acordo Coletivo de Trabalho ficam garantidas até
a assinatura do préximo Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA 712 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera
vigéncia de 01/05/2022 a 30/04/2023.
Pardgrafo Unico: As clausulas do presente
Acordo Coletivo de Trabalho ficam garantidas até
a assinatura do préximo Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA 722 - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para
dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplica¢do do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA 732 - COMPETENCIA
manutencao da cldusula e seu texto original

CLAUSULA 722 — COMPETENCIA

Serd competente a Justica do Trabalho para
dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplica¢do do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA 692 — DO HORARIO FLEXIVEL

Clausula 732 — Da Jornada de Trabalho
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Os funcionarios poderao iniciar sua jornada de
trabalho no horario compreendido entre as
07:00hs até as 09:00hs da manha devendo
compensar as horas no mesmo dia até as
19:00hs., para que nao haja desconto na folha
de ponto do funcionario.

Paragrafo Unico: Observando a obrigatoriedade
legal de intervalo entre jornadas, a
compensacao podera ser feita no hordrio do
almogo.

O periodo de trabalho da COHAB-Campinas é de
oito (8) horas diarias, para jornadas de 40
(quarenta) horas semanais, excluida uma (1)
hora para repouso e alimentacdo. Para a jornada
de 30 (trinta) horas semanais, o periodo de
trabalho é de 6 (seis) horas diarias, excluidos os
15 (quinze) ou 30 (trinta) minutos para repouso
e alimentacdo, conforme contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: Em observancia ao previsto
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, em seu
artigo 58 - Pardgrafo 12, o empregado ndo
poderd assinalar presenca no expediente da
COHAB-Campinas antes dos cinco (5) minutos
gue antecedem e sucedem a jornada de
trabalho, observado o limite maximo de dez (10)
minutos diarios — cinco (5) minutos na entrada
do expediente da manha e cinco (5) minutos no
final do expediente da tarde, com excec¢do dos
trabalhos extraordinarios aprovados e da
hipétese prevista no paragrafo quinto desta
clausula.

Paragrafo Terceiro: O horario destinado ao
intervalo para repouso e alimentacdo deverad ser
registrado, obrigatoriamente, no ponto diario
através do reldgio eletrénico, ou quando for o
caso, na folha de frequéncia.
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Paragrafo Quarto: Para possibilitar a prorrogacao
da jornada de trabalho dos empregados que
realizam jornada de 6 (seis) horas diarias, sera
obrigatéria a realizagdo de 01 (uma) hora de
intervalo para descanso e alimentac¢do no dia da
prorrogacgao.

Paragrafo Quinto: Eventuais atrasos nas entradas
dos expedientes (manha OU apds o almocgo) de
até 30 minutos, poderdo ser compensados no
mesmo dia, devendo o empregado completar a
sua jornada de trabalho, apds o horario de saida
do expediente da tarde. Essa excepcionalidade,
entretanto, estara limitada a SEIS (6) entradas
atrasadas (manhd ou apds o horario de almoco)
no més.

Clausula 742 — BANCO DE HORAS

O banco de horas visa atender aos interesses da
empresa, na melhoria da eficacia das atividades
dos empregados em sua jornada de trabalho, e
aos interesses dos empregados ao possibilitar a
obtencdo de folgas para descanso ou outros
interesses particulares.

Paragrafo Primeiro: O sistema de banco de
horas entrard em vigéncia a partir da assinatura
do presente acordo.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida a
utilizacdo de banco de horas para todos os
empregados que possuem controle de ponto
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(eletrébnico ou manual), exceto para os
ocupantes de cargos ou funcdes de confianca.
Paragrafo Terceiro: Poderda o empregado
acumular o limite maximo de 120 (cento de
vinte) horas positivas ou 30 (trinta) horas
negativas, visando unicamente a hipdtese de
compensacdo. As horas excedentes aos limites
serdo pagas ou descontadas na folha de
pagamento do més em que ocorrer o excesso.
Paragrafo Quarto: O prazo para compensacao
das horas referidas no caput serd de até 12
(doze) meses, contados sempre a partir da
realizacdo das horas extraordindrias. O
pagamento ou desconto do saldo negativo do
banco de horas, serd efetivado na folha de
pagamento subsequente ao final da vigéncia.
Paragrafo Quinto: as horas extras apuradas pela
Coordenadoria de Gestdao de Pessoas serao
incluidas no banco de horas, ja acrescidas dos
percentuais estabelecidos no presente Acordo
Coletivo, tendo em vista serem iguais tanto na
compensacao quanto no pagamento. Deste
modo, em caso de pagamento do saldo positivo
ou desconto do saldo negativo, serdo
consideradas as quantidades totais indicadas no
saldo, sendo feita a apuragdo dos valores com
base nas horas normais de trabalho (sem mais
nenhum acréscimo).

Paragrafo Sexto: O crédito de horas acumuladas
podera ser parcialmente ou totalmente utilizado
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para compensacdo programada, mediante
acordo entre o empregado e seu superior
imediato, cabendo a este ultimo informar a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo Sétimo: Nos dias que antecedem ou
sucedem os feriados, caso necessario, haverd a
criacdo de uma escala de revezamento entre os
empregados que desejam utilizar o banco de
horas, sendo de responsabilidade da geréncia
imediata sua organizacdo e autorizacdo, de
modo a ndo prejudicar o andamento dos
trabalhos.

Paragrafo Oitavo: Para efeito de compensacoes
diarias, serd permitida a ocorréncia de débito e
crédito de horas no mesmo dia, ou seja, a chefia
imediata podera autorizar o débito de horas no
banco e no mesmo dia autorizar a realiza¢ao de
horas suplementares que poderdao ser
encaminhadas para o banco.

Paragrafo Nono: Os atrasos e faltas
injustificadas poderdo ser deduzidos do banco
de horas, até a utilizacdo total das mesmas,
incluindo seu saldo negativo.

Paragrafo Décimo: A empresa informara ao
empregado mensalmente, através de controle
proprio para este fim, o saldo credor ou devedor
do banco de horas, bem como a movimentagdo
de horas ocorridos no periodo de frequéncia.
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Clausula 752 - Divergéncia em folha de
pagamento

Caso ocorra alguma divergéncia em folha de
pagamento em prejuizo do empregado, a Cohab
Campinas devera providenciar o acerto em no
maximo 5 (cinco) dias uteis, a partir da
constatagao.

Paragrafo Unico: caso a divergéncia seja
prejudicial a empresa, o empregado devera
restituir o valor de uma sé vez, através de
desconto a ser aplicado na préxima folha de
pagamento.




